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ESTABELECE NORMAS PARA A ORGANIZAGAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO. QUADRO DE
PESSOAL E FUNCIONAL DAS  ESCOLAS
MUNICIPAIS DE BETIM. -

A Secretdria Municipal da Educagdo, no uso de, suqs
atribuicdes, e considerando a legislagdo vigente e.a necéssidode de definir
pi-rc;gedimém‘qs de confrole permanente dos recursos humanos disponivéis
po-rd Qssegurar o atendimento do demanda existente, a expans‘ﬁo do ensino

e o funcionamento regulqr da escola,
RESOLVE:

TITULO |
Da Qrg‘q_ni-zac;c':o do Epsino Fundamental e do Quadro de Pessoal e

Funcional das Escolas Municipais

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art.1° Esta Resolucdo estabelece as diretrizes para a
organizagdo do ensino f“undomen’rol e do quadro de pessoal e funcional das

escolas municipais de Befim.

chrégrcxfb Onico. FEstas diretrizes estGo em
consendncia com a legislagdo nacional, com ©Os fundamentos e
procedimentos definidos pelos Conselnos Nacional e Estadual de Educagdo,
com as normas do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, Regimento

das escaolas municipais de Betim e o Plano Decenal Municipal de Educo¢éo.
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Art. 2° O disposto nesta Resolugcdo, complementada -

quando necessario, por normas especificas, aplica-se a fodas as e’fcpos e

modalldodes do ensino fundamental.

- Art. 3° As escolas da Rede Municipal de Ensino
adotarde, como noffeadores de sugs agdes pedagdgicas, os seguintes

principios:

| - éficos: de justica, solidariedade, fiberdade e
aufonomia; de respeito a dignidade da pessoa humana e de compromisso
éom a promoegdo do bem de tfodos, contribuindo para combkater e eliminar
quaisquer manifestagcdes de preconceito de origem, género, etnia, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo;

Il - polificos: de reconhecimento dos direitos e
deveres de cidadania, de respeito ao bem .comum e & preservacdo do
regime democrdtico e dos recursds ambientais; da busca da equidade e da
exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a igualdade de
direitos entre os alunos que apresentam diferentes necessidades; - v -

Il - estéticos: do cultivo da sensibilidade junto co da
racionalidade; do enriquecimento das formas de expressdo e do exercicio
da criatividade; da valorizacdo das diferentes manifestagdes culturais,

especialmente a da cultura mineira e da construcd@o de identidades plurais

solidarias.

o

Pardgrafo Onico. No ensino fundamental, as
dimensdes insepardveis do educar e do cuidar dever&o ser consideradas né
desenvolvimenfo das acdes pedagdgicas, buscando recuperar, para-.a

funcdo social desse nivel da educacdo, a sua cenfralidade, que é o
educando.

Art. 4° As escolas da Rede Municipal ‘de Ensino

wqm_e.xe_mu"gs§§ggror Qos pais ou responsdveis o acesso s suas: instalagoes
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fisicas, informd-los sobre a execugdo de sud Proposta Pedagdgica e, @ cada

etapa, sobre a frequéncia e o rendimento de fodos os alunos.

Pardgrafo Gnico. O rendimento dos alunos do ensino
fundamental deverd ser registrado no boletim escolar ou parecer descritivo.
O parecer descirfivo deve ser utilizado somente pOl’O os alunos da
educacdo especial que demandarem deste tipo de registro, garantindo,
assim, que os pais ou respons@veis de fodos 0s alunos recebam o registro do

desenvolvimento de seu filho.

Art. 5° Compete d& Superintendéncia do Ensino
Fundamental e do Ensino Integral, aos diretores e vice-diretores das ‘escolas
municipais, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as’

disposicdes desta Resolucdo e Instrucoes Complementares.

Art. 4° Competfe & Secretdric  Municipal  da
Educacdo, junto as Superintendentes de Ensino, organizar o funcionamento

das escolas municipais.

g1°e O acompanhamento administrativo e
pedagdgico das escolas municipais  estd diretamente vinculado &

Superintendéncia de Ensino Fundamental.

§2° Caberd as Equipes Regionais de Ensing
Fundamental e & direc@o das escolas acompanharem o cumprimento do

calenddrio escolar pelas escolas.

@ Art. 7° Os componentes curriculares de educacdo
Hisica, ensino religioso e arte, nos Anos iniciais do ensino fundamental, serdo
_,mmlsfrqdos pelos préprios professores regentes de turma, de acordo com <&
':orgcnizoc;éo de cada unidade escolar.

procuradoria-Geral do kunicipio 3




Art. 8° Compete aos diretores e/ou vice-diretores das
escolas municipais organizarem o quadro de pessoal, com base no disposto

nesta Resolugdo.

§1° Compete & direcdo e aos pedagogos da escola
estabelecer critérios complementares para atribuicdo de turmas, aulas e
funcdes aos servidores, observando o disposto nesta Resolugcdo e nas

orientacdes da Proposta Pedagdgica.

§2° Apds aprovacdo pelo Conselho Escolar, registro
em afa e validacd@o pela Secrefaria Municipal da Educagdo, os critérios

complementares serdo amplamente divulgados na unidade escolar.

Art. 9° Em relacdo aos servidores em readequacdo
¢

funcional, a unidade escolar deverd observar as seguintes orientagoes:

i - o servidor em readequacdo funcional ndo faz jus

a 1/3 (um terco) de carga hordria para estudos;
| Il - o professor em readequacgdo funcional ndo terd

direijo a gratificacdo de regéncia;

‘ il - o servidor em readequacdo funcjonal ndo terd

direito & flexibilizacdo ou a extensdo de jornada;
IV - as atfividades a serem exercidas pelo servidor em
readequacdo funcional na escola, observadas as restricdes constantes do

laudo médico oficial, serdo definidas junto ao servidor.

§1° O servidor em readequacgdo funcional cumprird
a carga hordria integral de seu respectivo cargo de origem na fungdo e

locais definidos pela direcdo da unidade escolar.

§2° O servidor em readequacdo funcional poderd

_exercer afividades na bibliofeca, mecanografia, acompanhamento dos
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agentes de servicos escolares, escrita da merenda, assistfente de furno e em
outras funcdes propostas pela escola e referendadas pela Superintendéncia

de Ensino Fund‘gmen"r-ql.

§3° Caso ndo seja possivel a readequagdo do
servidor na propria escola, Compefe ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educagdo processar seu remanejamento poro_oufro

upidade escolar.

§4° A dire¢cdo da unidade escolar deverd
encaminhar & Superintendéncia de Ensino Fundamental, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do laudo, o nome do
servidor em readequacdo funcional lotado na escola, com indicacdo das -

atividades a serem desenvolvidas por ele.

§5° A direcdio da unidade escolar deverd registrar,
acompanhar e avaliar o desempenho do servidor em readequagdo
funcional nas atividades propostas, mantendo oiuolizodos,.semes‘Trql‘men?e,
os registros em sua Pasta Funcional e, havendo necessidade, encaminhar &
Superintendéncia de Ensino Fundamental os servidores que ndo se

adaptarem as fungdes disponiveis na Unidade Escolar.

§4° A Unidade Escolar deverd emifir declaracdo
confendo informacdes sobre as atividades que o servidor exerceu duranfe o
periodo de reddequacdo funcional, bem como copia dos registros de seu
desempenho nas atividades propostas, que serd anexada do processo que.

acompanhard o servidor, quando do seu retorno para nova pericia medica.

CAPITULO 1l

Da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar
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Art. 10. A Proposta Pedagédgica e o Regimento
Escolar de cada unidade de ensino devem ser elaborados e atualizados em
conformidade com a legislacdo, assegurada a participagdo de todos os

segmentos representativos da escola, com assessoramento da SEMED,

-afravés da Superintendéncia de Ensino Fundamental, e aprovados pelo seu

Conselhc  Escolar, implementados, e amplamente divuigados, na

comunidade escolar.

§1° A proposta pedagdgica deve expressar, com

clareza, os direitos de aprendizagem que devem ser garantidos aos alunos.

§2° A proposta pedagégica contém o plano de
intervencdo pedagdégica elaborada, anualmente, pela equipe pedagdgica
da escola, a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas e do
Diagndstico do Progrdmo Dinheiro Direto na Escola - PDDE, com o objetivo
de melhorar o desempenho dos alunos no processo de ensino-

aprendizagem e garantir a continuidade de seu percurso escolar.

§3° Os profissionais da escola devem reunir-se
periodicamente, conforme cronograma estabelecido pela equipe gestora,
para  esfudos, avaliacdo coletiva das acoes desenvolvidas e
redimensionamento do processo, conforme previsto no Plano de lm‘ervenc;do '

da Proposta Pedagdgica da escola.

CAPITULO 1lI

Da Estruturacdo Escolar

Art. 11. O Ensino Fundamental tem duragcdo de 09

(nove) anos e atende alunos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos.

Art. 12. O Ensinc Fundamental oferecido nas escolas

'_“mun|c1pms Tercx 09 (nove) anos de duragoo com Ciclos de Aprendizagem

6
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nos anos iniciais e organizados em &°, 7°, 8° e 9° nos anos finais, de acordo
com a faixa etdria dos alunos:
I - 1°ciclo para alunos do 1°, 2° e 3° ano;

Il - 2° ciclo para alunos do 4° e 5° ano;

lll - os anos finais estdo organizados em 4°, 7°, 8° e 9°

anaos:

§1° Fica assim definida a carga hordria didria

(regéncia):

| - para o primeiro e segundo ciclos, anos iniciais do
ensino fundamental, fica fixada em 04 horas, incluindo o recreio/intervalo,
preservando-se 200 (duzentos) dias letivos e carga hordria anual de 800
(oitocentas) horas;

Il - para o é° 7° 8° e 9° ano, dos anos finais do
ensino fundamental, fica fixada em 04h10min, em cinco mddulos de 50
(cinquenta) minutos, com intervalo de 20 (vinte) minutos, com carga hordria
anual de 833h20min (oitocentos e trinta e trés horas e vinte minutos] e 200

(duzentos) dias letivos.

CAPITULO IV

Do Calenddrio Escolar

Art.13. O calenddrio escolar, respeitadas as normas
legais vigentes e observando-se as sugestoes das Unidades Escolares, serd

elaborado pela Secretaria Municipal da Educagdo e referendado pelo
Conselho Municipail de Educacdo.

§1° O calenddrio escolar serd Unico para todas as

escolas da Rede Municipal de ensino fundamental.
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§2° O calenddric do ensino fundamental, na
mogalidade EJA, contendo suas esp'edﬁcidodes, também & Unico para as

escolas munjcipats.

§3° No calenddrio escolar serdo garantidos o
minimo de 200 (duzentos) dias'letivos e carga hordria de 800 horas para os
anos iniciais e de 833h20min (citocentos e frinta e frés horas vinte minutos)

para os anos finais do ensino fundamental.

Art.14. Considera-se dia letivo aquele em que os
orofessores & todos os alunos desenvolvem atividades de ensjino-
aprendizagem, de cardter obrigo’rério, independentemente do local onde

sejam realizadas.

Arl. 15. Considera-se dia escolar aquele em que
sdo realizadas atividades de cardter administrativo e pedagdgico, com a

presenca obrigatdria do pessoal docente, técnico e administrativo lotado na

Unidade Escolar.

Art. 16. E vetado aco diretor da Unidade Escolar
negociar com o colefivo alteragcdes no calenddrio’ escolar. As orientacdes
referentes ao cumprimento do calenddrio escolar deverdo ser observadas e

cumpridas. As mudangas deverdo ser autorizadas pela Secretaria Municipat

da Educagdo.

Pardgrafo Gnico. Compete & Superintendéncia de
Ensino Fundamental acompanhar e fiscalizar o cumprimento rigoroso do

caienddrio, junto ao diretor da Unidade. Escolar que &, por lei, o guardido do
mesmo.
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TiTuLo I

Da Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental

Art. 17. O curriculo do ensino fundamental configura-

se como O conjunto de valores praticas que proporcionam d produg¢do e d

,socmllzcxc;oo de 5|gn|ﬁcodos no espago social, contribuindo, intfensamente,

para a construgdo de identidades socioculturais do educando.

§1° Na implementagdo do curriculo, deve-se
evidenciar a contextualizagdo e a interdisciplinaridade, ou seja, formas de
interac@o e articulagdo enire diferentes campos de saberes especificos,

permitindo aos alunos compreensdo mais ampla da realidade.

§2° A interdisciplinaridade parte do principio de que
todo conhecimento mantém um didlogo permanente com - outros
conhecimentos e a contextualizagdo requer d concretizac&o dos conteudos

curriculares em situacdes mais proximas e familiares aos alunos.

art. 18. O plano curricular do ensino fundomeh‘rol,
expressda formal da concepcdo do curriculo da escola, decorrente de sua
proposta pedagdgica, deve conter uma base nacional comum, definida
nas diretrizes curriculares, e uma parte complementar diversificada, definida
a pariir das caracteristicas regionais € locais da sociedade, da cultura, da

economia e da clientela.

§1° Deve ser incluido na parte diversificada, a partir
do 4° ano do ensino fundamental, o ensino de, pelo menos, uma lingua

estrangeira moderna.

§2° A educagdo fisica, componente obrigatério de

todos os anos do ensino fundamental, ser@ facultativa ao aluno apenas nas

..... R \,
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§3° O ensino religioso, de maitricula facultativa ao
aluno, & componente curricular que deve ser, obrigatoriamente, ofertado no

ensino fundamentai.

§4° A musica constitui conteldo obrigatério, mas
ndo exclusivo, do componente curricular arte, o qual compreende, fambém,

as artes visuais, o teatro e a danga.

§5° A temdtica histéria e cultura afro-brasileira e
indigena deve, obrigatoriamente, ser desenvolvida no dmbito de fodo o
curriculo escolar e, em especial, no ensino de arte, literatura, histéria do Brasil

e ensino religioso e devidamente registrada nos conteddos frabalhados.

Art. 19. Além da base nacional comum e da parte
diversificada, devem ser incluidos, permeando todo o curriculo, temas
transversais relativos & saude, sexualidade e génefo, vida familiar e social,
direifos das criaongas e adolescentes, direitos dos idosos, educacdo
ambiental, educac@o em direitos humanos, educacdo para o consumo,
educacdo fiscal, educacdo para o fransito, frabalho, ciéncia e tecnologia,
diversidade culturai, dependéncio quimica, higiene bucal. e educagdo
alimentar e nutricional, fratados transversal e integradamente, determinados

ou ndo por leis especificas.

Pardgrafo Unico. Na implementacdo do curriculo, os
temas transversais devem ser desenvolvidos de forma interdisciplinar,

assegurando, assim, a articulagdo com a base nacional comum e a parte
diversificada.

Art. 20. Na organizacd@o curricular do’ ensino

fundamental deve ser observado o conjunto de conteldos bdsicos comuns

i Pmcuradum-cerai dos Muplelpic
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a serem ensinados, obrigatoriamente, por todas as Unidades Escolares da

Rede Municipal de Ensino.

§1° Os mddulos de aula/regéncia das disciplinas da
Base Comum Nacional e da Parte Diversificada ficam distribuidos, no 6°, 7°,
8° e 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular, da seguinte

maneira:

[ - lingua portuguesa e matemdtica: 04 (quairo)
mddulos semanais; -

Il - geografia, histéria e ciéncias da natureza: 03 {irés)
mddulos semanais;

Il - ensino religioso, educacdo fisica, arte e lingua

estrangeira: 02 {dois) mddulos semanais.

§ 2° As escolas terdo flexibilidade na organizacdo do

plano curricular:

| - o professor deverd cumprir a regéncia minima da

carga hordria de 13h/a;

I - a 13% aula do professor Pll deverd ser utilizada -

para compor a carga hordria minima do aluno, que é de 05 mddulos de 50

minutos, ou 04 horas e 20 minutos didrios/ (25 mddulos semandais).

§ 3° Para a organizagdo do plano curricular, deverd

se observar:

I - a manutencdo dos modulos/aulas de lingua
porfuguesa e matemdtica em ndmero igual ou superior a 04 aulas;
Il - o nUmero de moddulos/aulas de ciéncias,

geografia e histéria ndo poderdo ser superiores aos mddulos estabelecidos

et
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parq lingua portuguesa e matematica, bem como ndo poderdo ser inferiores
aos médulos de inglés, arte, ensino religioso e educacdo fisica;

' Il - o nimero de mddulos/aulas das disciplinas arte,
inglés, educacdo fisica e ensino religioso ndo poderdo ser superiores aos
mdodulos de ciéncias, geografia e histéria;

IV - as turmas do mesmo ano ndo poderdo ter

ndmeros diferenciadeos de aula para cada discipling, ou seja, todas as turmas

do mesma ano devem ter o mesmo plano curricular.

TiTuLo 1

Da Avaliagéo da Aprendizagem

Art. 21. A avaliacdo da aprendizagem dos dlunos,
realizada pelos professores, em conjunto com toda a equipe pedagdgica da
escola, parte integrante da proposta curricular e da implementacdo do

curriculo, redimensionadora da acdo pedagdgica, deve:

| - assumir um cardter processual,: formativo e

participativo;

Il - ser continua, cumulativa e diagnéstica; -

il - fazer prevalecer os aspectos qualitativos da
aprendizagem do aiuno sobre os quantitativos, bem como os resulfados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, tal como determina g
alinea “a” doinciso V, do art. 24, da Lei n° 9.394/199¢4:

IV - assegurar tfempos e espacos diversos para que os
alunos com menor rendimento, transtornos de aprendizagem, bem como
aqueles que se constituem enquanto publico-alvo da educacdo especial e
que apresentem demganda diferenciada no processo avaliativo, tenham
condigdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

V - prover, obrigatoriamente, - intervencoes

pedagdgicas, ao longo do ano letivo, para garantir a aprendizagem no

Mrempo cer’ro \%W\L
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V| - assegurar tempos & espagos de reposicdo de
temas ou tOpicos dos componentes curriculares, ao longo do ano lefivo, acs
alunos com frequéncia insuficiente;

' . VI - possibilitar a aceleracdo de estudos pard o
alunos com distorg&o de idade e ano de escolaridade, bem como para oOs
alunos com altas habilidades/superdotagdo  que demandarem dessa

esfratégia.

Art. 22. Na avaliagdo da aprendizagem a escola
deverd utilizar procedimentos, recursos de acessibilidade é instfrumentos
diversos, tais como a4 observacdo, o regisiro descritivo e reflexivo, 0s
trabalhos individuais e coletivos, os porffolios, exercicios, entrevistas, provas,
testes, questiondrios, avaliacdes orais € inferpretacdo em libras, odeqUQndo—
os & faixa etdria e 4s caracteristicas de desenvolvimento do educando €
utilizando a coleta de informacdes sobre a aprendizagem dos alunos como

diagndstfico para ds intervencdes pedagdgicas necessarias.

§1° Os procedimentos € as formas utilizados pela
escola para diagnosticar, acompanhar e infervir, pedagogicamentie, no
processo de aprendizagem dos alunos, devem expressar, Com clareza, o gue.
é esperado do educando em relagdo a sua aprendizagem € Qo gue fol
realizado pela escola, devendo ser regisfrados pard subsidiar as decisoes &

informacdes sobre sua vida escolar.

§2° Para os alunos da Educacdo Especial com
demandas especificas, ndo previstas na proposta pedagdgica da escola,
deverd ser elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI}, em

consonancia com o frabalho desenvolvido na turma de origem dos mesmos.

§3° O PDI deverd ser elaborado pelo coletivo de

professores que acompanham o aluno, em parceria com O professor do
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atendimento educacional especializado, sob a coordenacdo da equipe

pedagodgica da escola.

Art. 23. O Plano de Intervencdo Pedagdgica deve
ser construido a partir da andlise dos resulfados da avaliagdo inferna da
aprendizagem realizada pela escola, pelas avaliagdes do AVALIA BETIM e os
resultados do Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educagdo Pdblica - SIMAVE,
constituido pelo Programa de Avaliagdo da Rede PUblica de Educagdo
Bd&sica - PROEB, pelo Programa de Avaliacdo da Alfabetizagdo - PROALFA -
pelo Programa de Avaliacdo da Aprendizagem Escolar - PAAE e pela
Provinha BRASIL. '

Art. 24. A progressdo continuada com aprendizagem
e sem interrupc@o nos ciclos da alfabetizacdo e complementar estd
vinculada & avaliacd&o continua e processual, que permite ao professor
acompanhar o desenvolvimento e detectar as dificuldades de
aprendizagem apresentadas pelo aluno no momento em que elas surgem,
de: ‘modo a intervir imediatamente, e com estratégias adequadas para

garantir as aprendizagens bdsicas.

Paragrafo Unico. A progressdo confinuada nos anos
inicicis do ensino fundamental deve estar apoiada em intervencdes
pedagdgicas significativas, com estratégias de atendimento diferenciado,

para garantir a efetiva aprendizagem dos alunos no ano em curso.

Art. 25. As escolas e os professores, com o apoio das
familias e da comunidade, devem envidar esforcos para assegurar o
progresso continuoc dos alunos no que se refere ao seu desenvolvimento

pleno e & aquisicdo de aprendizagens significativas, lancando mdo de todos

0s recursos disponiveis, e ainda:
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| - criondo, ao longo do ano lefivo, novas
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oportunidades. de aprendizagem pard os alunos que apresentem baixo
d,e-sérh:pfé nho escolar; |
' o Il - organizando agrupamento tempordric para
alunos "dé niveis equivalentes de dificuldades, com a garantia de
aprendizagem e de sua integragdo nas atfividades cofidianas de sua turma;
_ il -, adotando as providéncias necessarias pord que
a operacionalizacdo do principio da contfinuidade ndo seja fraduzida como
-“promogéo automdtica™ de alunos de um ano ou ciclo para o seguinte, e
para gue o combate & repeténcia ndo se fransforme em descompromisso

com o ensino-aprendizagem.

Art. 26. A avaliagdo escolar constitui parte im‘e_grome
do processo de ensino-aprendizagem € deve ocorrer de forma permanente,
constante e confinuada, durante todo o processo letivo, de sorte a preservar
a conﬂnuido-de da trajetéria escolar do aluno e a sua permanéncia na

escola.

Art. 27. Para o acompanhamento do 1% e 2°ciclos e
do 4° ao 9° ano de escolaridade que compdem O Ensino Fundamental,

ficam estabelecidos os limites méximos de retencdo, a saber:

| - final do 1° ciclo: 15%;
Il - final do 2° ciclo: 15%;
Il - 6° ano: 10%;

IV - 7° ano: 5%;

V - 8° ano: 3%;

VI -9°ano: 2%.

_ § 1° Os limites mdximos a que se refere o caput deste
artigo ndo incluem os alunos com deficiéncia, cujo atendimento deverd

“cumpirir'as normas da Resolugdo CEE, n° 460, de 12 de dezembro de 2013. (¥ f\x
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§ 2° No 1° e 2° ciclos de ensino-aprendizagem, no
Ensino. Fpndqmen‘rol, poderd ser possibilifado ao aluno um tempo maior ao

final do ciclo, com duracdio de, no maximo, 01 (um) ano.

§ 3° O aluno ndo poderd ficar retido por mais de 01

(um) ano em qualquer periodo do ensino fundamental.

§ 4° Aos alunos pUblico-alvo da Educacdo Especial
deve ser possibilitada, conforme as especificidades de cada caso, a
retencdo em qualquer ano do ensino fundamental, respeitado o direito de
até 50% a mais nos anos de escolaridade, previstos na Resolugdo CEE, n® 460,
de 12 de dezembro de 2013, sendo esta uma definicdo respaldada no
acompcanhamenio do desenvolvimento de cada aluno € na proposta

pedagdgica de viabilizagdo do desenvolvimento global dos mesmos.

Art. 28. Deverd ser assegurada ao aluno, de forma
imediata, a recuperacdo confinua e paralela, tdo logo diagnosticadas as
dificuidades de aprendizagem, como um mecanismo que busca
desenvolver g/ou resgomr as competéncias e habilidades necessdrias &
inferacdo do aluno com ©s contetdos do curiculo para agueles que

necessitam, temporariamente, de um trabalho especifico.

Art. 29. As recuperacdes paralelas deverdo ocorrer
durante as efapas, o que permite Co professor ocompoﬁhor o)
desenvolvimento dos glunos e detfectar as dificuldades apresentadas no
momento em que elas surgem, de modo a intervir, de imediato, com

estratégias adequadas para garantir as aprendizagens bdsicas.

Art. 30. Aos alunos do Ensino Fundamenial deverdo

ser oferecidos, ainda, os estudos autdnomos, nGo incluidos nos 200 (duzentos).

Pmcum:ima-aerai do Mun ci;a%c
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dias letivos, conforme determina o arf. 171 € pardagrafos, do Regimento das

e

Unidades Escolares da Rede Municipal de Betfim.

Art. 31. A progress&@o parcial € o procedimenfo que
permite ao aluno continuar sua frajetéria escolar, possibilitando-lhe novas
oporfunidades de estudo no ano letivo seguinfe, nos componenies
curriculares nos gquais necessita, ainda, consolidar conhecimentos,

competéncias e habilidades bdsicas.

Art. 32. Os alunos do Ensino Fundamental, do é° ao 8°
anos, avaliados pelo sistema de pontuagdo, serdo aprovados, com direito &
progressdo parcial em até 02 (duas) disciplinas em que ndo conseguirem ds

competéncias minimas, para possibilitar a continuidade dos estudos no ano

seguinte.

§ 1° Os responsaveis por elaborar estratégias de
intervencdes pedagdgicas para o aluno em cumprimento do processo de
progressdo parcial serdo os professores da(s) disciplina(s) do .ano letivo
anterior e do ano em curso, que deverdo assegurar estudos orientados

conforme plano de infervencdo pedagdgica estabelecido na Proposta

Pedagdgica da escola.

§ 2° O cumprimento do processo de progressdo
parcial pelo aluno deverd ocorrer, no minimo, até o término do-primeira
etapa e, no méximo, até o final do ano letivo em curso, pard gue © mesmo

continue sua trajetéria escolar.

§ 3° O resultado final dos estudos referentes &
progressdo parcial, expresso em pontuacdo, ndo deverd ultrapassar 60

(sessenta) pontos, com os devidos registros em ata especifica.

Procurstioria-Geral do Munleipio 17
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Art. 33. Anfes que o aluno seja considerado refido

em sua frajetéria  escolar, devem ser considerados os seguintes

procedimentos:

| - a proposta de Intervengdo Pedagdgica da escola
desenvolvida com os alunos que apresentaram  dificuldades de

aprendizagem;

Il - as avaliocdes de recuperagdo paralela da

primeira e da segunda etapa documentadas e assinadas por responsaveis

pelo aluno; ‘

Il - o registro do desempenho escolar nos Estudos
Autdbnomos;

IV - a afa/registro dos encontros com Os respdnsdveis
pelos alunos, ao longo do ano letivo;

V' - as copias de encaminhamentos dd Projeto
Kdssio, em caso de faltas/indisciplina;
| VI - a ficha de monitoramento por etapa, discutida e
analisada juntc & Su_per’m’rendéncio de Ensino Fundamental;

VIi - no caso dos alunos da Educagdo Especial, deve

ser elaborado um relatério das intervengdes realizadas ao longo do ano.

Pardgrafo Unico. Os documentos. -acima . cifados
devem ser arquivados durante o ano em Curso, pard fins de-andlise junto ao

Conselho Pedagdgico e/ou Superintendéncia de Ensino Fundamental.

Art. 34. Para todo aluno refido, a escola deverd

apresentar uma proposta de intervencdo pedagdgica a ser desenvolvida no

ano letivo subsequente.

TiTULO IV

Do Desempenho da Escola e da Publicidade dos Atos
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Art. 35. A escola deve divulgar, amplamente, os

dados e informacodes relativos a:

| - medidas, projefos, propostas e agoes

desenvolvidas e previstas para melhorar sua atuagdo e seus resulfados
educacionais;

Il - indicadores e estatisticas do desempenho escolar

dos alunos e resultados obtidos nas avaliagdes externas.

Pardgrafo Unico. Considera-se relevante, para o
cumprimento do que estabelece o caput deste artigo, informar:

| - nUmero de alunos matriculados por ciclo ou ano I

escolar;

Il - resultado do desempenho dos alunos, de acordo

com a etapa e modalidades do ensino fundamental;

Il - medidas adotadas no sentido de melhorar o
processo pedagdgico e garantir o sucesso escolar;

IV - percentual de alunos em abandono por ano €

as medidas para evitar a evasdo escolar;

V - taxas de distorcdo idade/ano de escolaridade e

as medidas adotadas para reduzir esta distorcdo.

TITULO V

Da Administragdo da Unidade Escolar

CAPITULO |

Da Direcdo

Art. 36. A Direcdo de cada Unidade Escolar de

Ensino Fundamental serd nomeada pelo Prefeito Municipal e serd exercida

e

/
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por um Diretor e por Vice-Diretores, cujo quantitativo estd diretamente

relacionado ao nUmero de alunos e de turnos atendidos.

Art. 37. A carga hordria de trabalho do Diretor e
do(s) Vice-Diretor(es) & de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de

dedicacdo exclusiva, cumprindo 08 (oito) horas didrias.

Pardagrafo Unico. O diretor e o vice-diretor deverdo

acompanhar o inicio e o término de, pelo menos, dois turnos, diariamenfte.

Art. 38. Nos afastamentos do Diretor da Unidade
Escolar, por até 15 (quinze) dias, responderd pela Diregdo um dos Vice-

Diretores, escolhido pelo coletivo, para assumir a fungdo.

§1° O registro da substituicd@o do Diretor, nos termos
do caput deste artigo, deverd constar no livro de ata da Unidade Escolar,
contendo o nome do servidor substituto e o periodo em que responderd pela

Direcdo.

§2° As Superintendéncias de Ensino deverdo ser,
imediaotamente, informadas do afastamento do Diretor e do Vice-Diretor

responsdvel pelo gerenciamento escolar.

§3° Quando o afastamenio do Diretor for superior ¢
15 [quinze) dias, a SEMED solicitaré a nomeag&o de um Diretor em
substituic@o para assumir as fungdes do afastado, que se dard através de

Decreto Municipal.

Art. 39. A Direcdo da Unidade Escolar de Ensino »
Fundamental estard sujeita & exoneracdo se, duranfe o mandato, incorrer
em alguma das infragdes previstas na Lei Municipal n°® 884/1969 - Estatuto dos

Funciondrios da Prefeitura de Betim e suas alteracdes, na Lei Municipal n°

{ A

K
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2171/1991 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim e suas
alteragcdes ou na Lei Municipal n°® 2701/1995 - Estatuto Municipal da

Educagdo de Betim e suas alteracdes.

Pardgrafo Gnico. Caso a Direc&o da Unidade Escolar
de Ensino Fundamental incorra nas infracdes de gue ftrata este drﬁgo,
responderd e poderd ser punida por Processo Disciplinar Administrativo

(PDA), por quaisquer questdes que versem sobre improbidade administrativa.

CAPITULO Ii

Da Secretaria da Unidade Escolar

Art. 40. A Secretaria da Unidade Escolar de Ensino
Fundamental tem por finalidade organizar arquivos, registrar matriculas e
garantir a autenticidade de toda a documentagdo relativa &s Unidades

Escolares.

Art. 41. Em cada turno da Unidade Escolar haverd o
lotacGo de Técnico(s] de Secretaria, diretamente coordenado(s) pelo
Secretdrio de Escola, em nUmero definido pela Secretaria Municipal da

Educagdo, com base no quantitativo de turmas e alunos.

CAPITULO 1II

Do Servico de Tesouraria

Art. 42. O servico de Tesourorlo da Unidade Esco!or e
responsavel pelo conirole e aplicagcdo dos recursos financeiros recebxdos e

serd exercido por Tesoureiro, indicado conforme legislac@o vigente.
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CAPITULO IV

Dos Servicos Gerais

Art. 43. As Unidades Escolares de Ensino Fundamental
ter@o os servicos de conservacgdo, limpeza, canting, vigil@ncia e guarda
patrimonial realizado por servidores efetivos e/ou confratados, nos |ermos

das exigéncias legais.

CAPITULO V

—~ Dos Servicos Pedagdgicos

Art. 44. O servico pedagdgico serd constituido pelo
Trobolho infegrado dos pedagogos lotados ou a servigo da Unidade Escolar
que fornega o Ensino Fundamental, devidamente habilitados e admitidos, de

acordo com a legisiac&o vigente.

CAPITULO VI

Da Biblioteca Escolar

Art. 45. A Biblioteca Escolar tem a findlidade de
fornecer os elementos necessdrios & redlizagcdo e enriquecimento dos

frabalhos pedagdgicos, visando & qualidade do ensino.

Art. 46. A Biblioteca Escolar é constituida com
recursos  orcamentdrios/financeiros dos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, quando for o caso, de recursos préprios da Unidade Escolar ou

através de doac&o de terceiros ou de campanhas comunitdrias.
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Art. 47. A Biblioteca Escolar serd coordenada por
Bibliotecdnomo ou por Técnico de Biblioteca, devidamente qualificados, nos

termos da legislacao vigente.

TITULO VI

Dos Docentes

CAPITULO |

Da Carga Herdria Obrigatéria Dos Professores

Art. 48. A carga hordria semanal de frabalho
correspgndente @ um cargo de professor do ensino fundamental

compreende:

I - para o Professor do 1° e 2° Ciclos o regime é de 20
horas semandis, sendo:

a) 2/3 da carga hordria destinadas & regéncia,
correspondente ao total de 13h20min semandais; |

b) 1/3 da carga hordria destinados as atividades
extraclasse e/ou estudo/tempo pedagdgico correspondente co total de
6h40min semanais, cumpridos na prépria Unidade Escolar e/ou em espaco
autorizado pela SEMED.

Il - para o professor do 6° o 9° anos o regime & 20
horas/aula, com médulos de 50 minutos, sendo:

Q) 2/3 da carga hordria destinados & regéncia,
correspondente ao fotal de 13 médulos de 50 minutos semanais;

b) 1/3 da carga hordria destinados &s atividades
extraclasse e/ou estudo/tempo pedagdgico correspondente ao total de 07

maodulos de 50 minutos semanais, cumpridos na prépric Unidade Escolar e/ou

“em espaco autorizado pela SEMED.
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Paragrafo Unico. Fica vetado ao servidor com
jornada de frabalho de 8 horas didrias, incluindo os servidores apostilados,

cumprirem seu hordrio em forma de “hordrio corrido”. Tal pratica fere:

| - o interesse publico, uma vez que compete o
servidor cumgprir sua carga hordria no hordrio de funcionomeh’ro da escola;

Il - a legislag@o pertinente, que impede hordrio
continuo superior a 06 (seis) horas de trabalho:;

Il - o Estatuto do Magistério, pois se trata de pratica

que coloca o interesse particular acima dos compromissos nele: previstos.

CAPITULO 1I

Dos Critérios para Distribuic&o de Turmas e Aulas

Art. 49. Os professores Pl e PIL do 1° ciclo (1°, 2° e 3°
anos) devem dominar os processos tedrico-metodolégicos, incluindo os niveis
psicogenéticos da construc@o da escritq, processos estes que envolvem a
aquisicdo da leitura e da escrita na perspectiva da alfabetizacdo e
letramento, dos conceitos relativos a todas as dreas do conhecimento

presentes nas Matrizes de Referéncia Curricular do 1° ciclo.

Art. 50. Os professores Pl e PIL do 2° ciclo (4° e 5°
anos) devem dominar os processos Teérico-mefodolégicos que envolvem as
diversas dreas do conhecimento e conduzam o processo de sistematizacdo
das habilidades de leitura e escrita. A escola deverd organizar esse coletivo
de forma a garantir a oferta de todos os conceitos presentes nas Matrizes de

Referéncia Curricular do 2° ciclo.

Art. 51. Compete & diregdo, aos pedagogos e co
coletivo de docentes da escola avaliar e construir o perfil dos professores

que irdo trabalhar com as turmas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

3
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Art. 52. Para a regéncia das furmas do 1°, 2° e 3°
anos do 1° ciclo do Ensino Fundamental a prioridade serd dos professores
regem‘es que possuam certificado de conclus@o no Curso de Formacgdo do

Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC / MEC.

Pardgrafo ¢nico. A Superintendéncia de Ensino
Fundamental acompanhard, periodicamente, as atividades e os resultados

dos alunos nas escolas de sua competéncia.

Art. 53. A Unidade Escolar gue ndo possuir em seu
quadro de servidores professores com a formacdo sugerida para atuar no 1°
e 2° Ciclos, deverd, juntamente com a Superinfendéncia de Ensino
Fundamental, definir o professor referéncia que assumird cada turma, bem

como os professores que compordo o colefivo para atender as turmas.

§1° Para a escolha descrita no caput do artigo,
ser@o levados em considerac@o, além da experiéncia na regéncia de
furmas, os resultados obtidos pelos professores em questdo em relacdo &

furma da qual foi regente no ano anterior.

§2° N&o serdo critérios para a escolha de turma o

tempo de rede, de escola e idade do professor.

§3° Apds a definicdio do professor referéncia e dos
professores do coletivo da turma, os mesmos serdo ocompohhodos pela
equipe da Superintendéncia de Ensino Fundamental, e os resultados
dever&o ser analisados, periodicamente, para que ndo haja prejuizo no

processo de ensino/aprendizagem.

§4° O professor que ndo estiver alcancando os

resultados pretendidos na regéncia dos anos iniciais, apds a andlise
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periddica feita pela Superintendéncia de Ensino Fundamental, poderd ser

remanejado da referéncia da turma ou do coletivo, a qualquer tempo.

‘ Art. 54. Para atribuicdo das turmas aos professores
regentes do 6° ao 9° ano observar-se-& o disposto na Portaria n° 017, de 01
de outubro de 2013 (Plano Curricular do Ensino fundamental), o cargo e a

Proposta Pedagdgica da escola.

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo empate na aplicacdo
do disposto no caput deste artigo, ndo ser&o critérios para a escolha de
turma o tempo de rede, de escola e idade do professor e, sim, a avaliacdo

da proposta pedagdgica da escola.

Art. 55. A afribuicdo de aulas entre os professores
regentes deve ser feita no limite da carga ‘hordria obrigatdria de cada

cargo, observando-se, sucessivamente:

I - 13 regéncias, jornada semanal de 20 horas/aula;
Il - 14 regéncias, jornada semanal de 21 horas/aula;
lll- 15 regéncias, jornada semanal de 23 horas/aula:

IV - 16 regéncias, jornada semanal de 24 horas/aula:

§1° Na afribuic@o de aulas para professores efetivos

serdo consideradas a necessidade da unidade escolar.

§2° Serd permitido ao professor regente do 6° ao 9°
ano, em cardter excepcional, ministrar aulas de disciplina diversa de seu
cargo efetivo, para complementar sua jornada semanal de regéncia, desde
que seja nela habilitado ou que obtenha autorizag@o a titulo precdrio junto
Qo setor competente e que ndo haja servidor efetivo concursado para o

confeudo em questdo concorrendo &s mesmas aulas.
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Art. 56. O professor em situacdo de excedéncia

estard sujeito ao remanejamento para outra Unidade Escolar, para:

| - assumir cargo vago;
I - atuar em substituico a docentes afastados

temporariamente, através de termo de compromisso.

Art. 57. O Setor de Recursos Humanos da SEMED
deverd convocar o professor excedente para assumir, em outra escola, as

aulas necessdérias ao cumprimento de sua carga hordria obrigatdria.

Pardgrafo Unico. As aulas disponiveis devem ser da
mesma disciplina do cargo efetivo do professor, podendo, se necessdrio, ser
de disciplina para o qual seja habilitado ou obtenha autorizagdo para

lecionar a tfitulo precdrio.

CAPITULO 1lI

Da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 58. A carga hordria semanal de frabalho do
Professor efetivo, Pll e Plll, poderd ser acrescida de até 24 horas/aula, para

ministrar componente curricular para o qual seja habilitado.

Art. 59. A flexibilizac&o de jornada serd concedida
em razdo de substituicGo o professor efetivo regente, nas seguintes

situacodes:

[ - em gozo de licenca maternidade e paternidade;
Il - em gozo de férias prémio;
- nomeado em cargos comissionados ou eletivos;

IV - em licencas médicas;

o
W
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V - em gozo de férias regulamentares fora do

perfiodo previsto em calenddrio;
VI - em outras licencas garantidas por lei;
VIl - em substituicdes a cargos indicados para outros

setores da SEMED.

§1° O servidor ocupante de cargo de Professor Pl ou
PIL [1° e 2° ciclos) somente poderd assumir a flexibilizagdo se o total da

jornada semanal de trabalho n&o ultrapassar 40 horas.

§2° O servidor ocupante de cargo de Professor Pll ou
Plll (6° ao 9° anos) somente poderd assumir a flexibilizagcdo se, no total, @

jornada semanal ndo exceder a 48 horas/aula.

§3° Todo servidor em flexibilizacdo serd avaliado a
cddc periodo de 30 dias, mantendo-se as respectivas avaliacdes arquivadas
na pasta funcional, conforme orienfcgéeé complementares. A avaliagdo
serd feita na presenga do servidor, pela direc@o e pedagogos da Unidade

Escoiar.

Art. 60. A flexibilizac&o serd concedida ao professor
do ensino fundamental a cada ano letivo, por més, e cessard, a qualquer

tempo, quando ocorrer:

| - alteracd@o do plano curricular da Unidade Escolar
gque implique na redug&o de turmas e/ou carga hordria;

Il - desempenho insatisfatdrio do servidor, declarado
apds avaliagdo de desempenho individual, redlizada pela escola na
presenca do servidor e referendado pelo Conselho Es_colclr;

Il - o servidor enfrar em gozo de licenga remunerada
ou ndo remunerada;
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IV - o servidor que computar 02 [duas) faltas
consecutivas ou ndo no periodo de 30 dias;

V - desisténcia do servidor, a ser considerada a parfir
do 2° (segundo) dia de auséncic;

VI - retorno do fitular do cargo;

VIl -  por inferesse puUblico devidamente

fundamentado.

§1° As flexibilizacdes serdo avaliadas e renovadas G
cada 30 dics.

§2° O professor que assumir a flexibilizagdo e desistir
antes do término da mesma, somente poderd concorrer & outra extensdo

apos 60 (sessenta) dics.

§3° A avaliacdo de desempenho da flexibilizagdo
deverd ser encaminhada em formuldrio préprio ao Sefor de Recursos
Humanos da SEMED para ser critério de classificagdo e concessdo de futuras

flexibilizacdes.

§4° Poderd, ainda, ocorrer dispensa imediata da
flexibilizacdo em caso de ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que

confraindique a permanéncia do professor.

§5° A divulgacdo das vagas para flexibilizagdo serd
disponibilizada no link da Secretaria da Educag&o no site da Prefeitura
Municipal de Betim, http://www.betim.mg.gov.br, onde os inferessados

poderdo redlizar suas inscricoes.

§6° Os critérios de classificacdo dos servidores para
as vagas de flexibilizacdo serdo analisados de acordo com o Decréto n®
35.526, de 16 de dezembro de 2013.

Procuradoria-Geral do Municiplo 29
Rua Parg de Mings.840, Brasileiz [ Betim- MG | CEP. 32.600-432
Telefors: {37 3512-3472 | vorr betimumge gov.br



TiTULO VI

Da Frequéncia e das Faltas dos Servidores

Art. 61. No exercicio do controle cotidiano do livro
de‘ ponto €& vetado ao diretor e aos vice-diretores deixar, ao final do
turno/dia, lacunas ou espagos em branco na folha de ponfo dos servidores
jotados na Unidade Escoiar, sendo de sua inteira responsabilidade ©
desapuramento desse breceiTo e a ma ulilizacdo do mesmo por oufrem,

resultante de omissdo ou md fé.

§1° A atuacdo do diretor da Unidade Escolar, na
legitimidade de sua funcdo, deve pautar-se na equidade e isonomia do
tratamento como fator relevante da unidade de conduta e afuagcdo em
Rede.

§2° A normatizagdo de conduta a que se refere o
paragrafo anterior visa valorizar a maioria dos servidores atuantes e fazer
justica ao empenho do colefivo, no atendimento do cotidiano da Unidade

Escolar.

§3° E importante que o coletivo, no exercicio de sua
autonomia, compreenda e reforce praticas de convivio que defendam os
direitos e deveres do corpo docente e discente, sem perder de vista

humanizagdo do convivio, o interesse de todos e o interesse pUblico.

Art. 62. A reincidéncia de faltas e auséncias do
servidor, bem como os abusos relativos aos beneficios acobertados em lei,
deverdo ser relatados & Superintendéncia de Ensino Fundamental para o

encaminhamento e avaliagdo constante da conduta ética do profissional.
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§1° O servidor que acumular um nUmero acima de
06 faltas com justificativas (atestado ou n&o), alternadas no periodo de 06

meses, serd submetido & pericia médica.

§2° O servidor que apresentar faltas justificadas
alternadas, demonstrando adoecimento e comprometimento- do
desempenho de suas funcdes, deve ser encaminhado pelo direfor para

Gvdliogdo na sadde do servidor, pelo SESMT.

§3° Compete & equipe gestora, juntamente com o©
corpo docente, garantir a carga hordria do aluno, na falta do professor que

se ausentar para represenfacdo sindical.

Art. 63. A Secretaria Municipal da Educacdo reforca,
junto as liderancas legalmente constituidas das unidades escolares, que ndo

existe abono de falfas.

Art. 64, Ser&o consideradas faltas justificadas as

seguintes situacodes:

§1° Os casos de doencas deverdo ser comprovados
por atestados medicos, qualquer que seja o seu tempo de afastamento e,
ainda:

| - cumpre co servidor, comunicar, no primeiro dia Util
da data do afastamento, ao seu superior hierdrquico, pessoalmente ou por
telefone, eventual impossibilidade de comparecer as atividades profissionais,

para que ndo haja prejuizo ao Servico PUblico Municipal;

Il - fodos os atestados médicos originais deverdo ser

enfregues as escolas no prazo de 24h e encaminhados co setor de Recursos
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Humanos da SEMED, conforme Portaria SEAAD n° 01, de 09 de novembro de
2010. '

§2° Doenca e/ou acompanhamento do conjuge,
companheiro, filno e ascendentes, desde que sejam dependentes legais,
devidamente registrados nos arquivos da Superinfendéncia de Recursos

Humanos da Secretaria da Administragdo.

§3° No caso de atestado de acompanhamento,
devem ser cumpridas as exigéncias de parenfesco e/ou dependéncia
estabelecidas no inciso |, até o limite de 15 dias de atestado. Em caso de
prorrogacdo do afestado de acompanhamento, o servidor deverd se dirigir

ao SESMT para averiguagdo e deferimento. -

Art. 65. Cabe ao setor de Pagamenio do setor de
Recursos Humanos acompanhar, orientar e fiscalizar o apuramento da folha
de ponto das unidades escolares, mensalmente e sempre que julgar

necessdrio.

§1° £ de inteira responsabiidade do diretor da
Unidade Escolar crior .condicdes internas para o pleno exercicio das
atividades descritas no caput do presente artigo, no sentido de preservar o

inferesse publico.

§2° O ponto & o registro legal e funcional de que
dispde a Secretaria Municipal da Educagdo para garantir € preservar os

direitos dos servidores no pleno exercicio de sua fungdo.

§3° Ao final de cada turno, o responsdvel pelo
acompanhamento do livio de ponto deverd, obrigatoriamente, pree'ncher
os espacos em branco na folha de ponto, com o carimbo “FALTA" e, se foro

caso, registrar & frente a origem ou a raz&o da mesma.
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§4° A entrega da Relcgco para lnformogoes do

Ponto (RIP) estard condicionada & apresentacdo do livro de ponto.

TITULO VHI

Das Competéncias dos Servidores das Escolas Municipais

CAPITULO |

- Das Competéncias da Direcdo e Vice-Diregdo de Escola

Art. 66. Compete ao Diretor da Unidade Escolar de
Ensino Fundamental:

I - garantir o cumprimento do Calenddrio Escolar e
dos planos curriculares, de acordo com a legislacdo;

I - coordenar e supervisionar as atividades
administrativas e pedagdgicas, tendo sempre em vista a finalidade
educativa do Unidade Escolar, o principio filoséfico e objetivos propostos,
afentando pela observancia do disposto neste Regimento:

il - coordenar a elaboracao do Projeto Pedagdgico
e administrar a Unidade Escolar juntamente com o Conselho Esco[c:r;

IV - representar a Unidade Escolar junto a érgdos
superiores municipais, estaduais e federais no que diz respeito aos setores
técnico, pedagégico e administrativo: _

V - desenvolver as orienfacdes de cunho
administrativo emanadas pela Secretaria Municipal da Educacdo;

VI - seguir normas expedidas por érgdos superiores,
aos quais a Unidade Escolar esteja vinculada:

VIl - empenhar-se na promogdo da integracdo da
Comunidade Escolar, visando & cooperacdo, respeito mUtuo e solidariedade

enfre seus membros:

O
v

/
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VIII - responsabilizar-se pelo repasse de todas as
informacdes de im‘éresse dos servidores e dos funciondrios:

IX - favorecer a integrac&o da Unidade Escolar com
a comunidade, através de muUtua cooperagdo e realizacdo de atividades
de cardter civico, social e cultural; ’

X - organizar, anualmente, junto aos pedagogos, a
distribUic@o das aulas e turmas enfre os professores e orientar a elaboracdo
da rotina geral da Unidade Escolar e/ou elaborar hordrios:

Xl - adotar medidas pedagdgicas adequadas &
correcdo de comportamentos conflitantes com os objetivos gefois da
Unidade Escolar;

Xll - garantir que sejam desenvolvidas na Unidade
Escolar, atividades em consoné@ncia com o Plano Curricular e a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Betim:

Xl - convocar e presidir reunides com o corpo
docente, pais e representantes da comunidade, para discutir interesse
institucional;

XIV' - participar  das  reunides de  Conselho
Pedagdgico e outras;

XV - dar suporte a atividades pedagdgicas;

XVl - garantir e participar dos programas de
aprendizagem permanente dos servidores:

‘ XVII - responsabilizar-se e encaminhar, mensalmente,
ao orgdo municipal responsdvel, o frequéncia dos servidores e funciondrios
lotados na Unidade Escolar, para fins de remuneracdo de vencimenios e
outros;

XVl - promover, junto a todos os servidores,
avaliagdo permanente das atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

XIX - adotar medidas disciplinares consoantes com

este Regimento, com justica, bom senso, firmeza e ética profissional;
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XX - deferir ou indeferir matriculas, de acordo com os
critérios previstos em lei e encaminhamentos da Secretaric Municipal da
Educacdo, através do servico de Escrifuragdo Escolar;

XXi - responsabilizar-se pelos dados registrados,
assinar ou visar folhas e/ou livros de frequéncia dos servidores lotados na
Unidade Escolar, relatdrios, certiddes, livros de matricula, de atos, de
escritfuracdo ou registros; ,

XXll - garantir, junto Qo Secretdrio de Escola, a
regularidade e auteniicidade da escrituragdo escolar;

xXlll - manter conirole dos bens patrimoniais dd
Unidade Escolar, junto aols) Vice-Direfor(es) e Tesoureiro;

XXV - manter, em dia, d escrituracdo contdbil e
outros coniroles de caixa, bem como zelar pelo patriménio, delegando
responsabilidades, quando for © caso;

XXV - apresentar 4o presidente da Caixa Escolar
Unificada das Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino,
mensalmente, a prestacdo de contas da Unidade Escolar;

XXVI| - movimentar as contas bancdrias em conjunto
com o Tesoureiro, bem como requisitar do 6rgdo municipal competente O
material necessdrio & Unidade Escolar;

XXVIl - utilizar as verbas da Unidade Escolar pard
aquisicio de material diddtico/pedagdgico, pagamento de servicos
essenciais (agua/ luz/ telefone) e redalizagdo de reparos, nNos fermos da
legislagdo e das normas expedidas pela Administrac@o Municipal;

XXVl - facilifar o acesso do aluno ao material
diddtico, através do funcionamento da biblioteca escolar;

YXIX - solicitar, anualmente, lista de material que nGo
onere, excessivamente, os pais ou responsd@veis pelos alunos;

XXX - verificar, monitorar € avaliar ¢ qualidade da
merenda escolar;

XXXI - garantir que todo material nas dependéncias

da Unidade Escolar se mantenha em condicdes de permanente utilizagdo:
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XXXl - apresentar  ao Conselho  Escolar,

semeé’rrolmen’re, relatério de atividades:

XXX - cumprir o horédrio de frabalho na Unidade
Escolar, ou fora delq, quando a servico destq, comprovadamente;

XXXIV' - manter o controle  financeiro e
responsabilizarse pelas dividas contfraidas durante o exercicio do seu
mandato, de acordo com a legislagdo pertinente, ndo deixando, em
hipdtese nenhuma, dividas PAra o ano subsequente e nem para o seu
sucessor;

XXXV - desincumbir-se de fodas as atividades que,
por natureza, sejom decorrentes de suas atribuicdes; .

XXXVI - solicitar g publicidade, perante o orgdo
competente, as leis, decretos, portarias, deliberacses, resolugdes, pareceres,
circulares e avisos relativos & Unidade Escolar e cos servidores e funciondrios
nela lotados;

XXXVIl - encaminhar, obrigatoriamente, conforme
previsGo legal, aos org&os competentes, casos de abusos, violacGo de
direitos e negligéncia com os alunos da Unidade Escoiar;

XXXV - cumprir e fazer cumprir as normas previstas
na Lei Municipal n° 884/49 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim,
na Lel Municipal n° 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de
Betim e na Lel Municipal n° 2701/95 - Estatuto Municipal dg Educac&o de
Betim,

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do Diretor se

estendem ao periodo de recesso escolar.

Art. 67. Compete Qo(s) Vice-Diretor(es) da Unidade
Escolar de Ensino Fundamentql:

QU0

—
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| - coordenar o funcionamento dols) turno(s), de

BETI

acordo com a Proposta Pedagdgica e com este Regimento, dando
conhecimento ao Diretor das ocorréncias significativas;

Il - dar suporte as atividades pedagdgicas; _

, Il - exercer as atividades com habilidade, mahtendo
adequadamente o relacionamento humano e o clima organizacional da
Unidade Escolar, evidenciando espfrito critico positivo;

‘ IV - redlizar trabalho infegrado com os demais
orgdos, participando das atividades gerais da Unidade Escolar, facilitando o
fluxo de informagd&o da mesmg;

V - participar, junto ao Diretor, das reunides de
Conselho Escolar e outras; '

VI - manter sigilo e observar os principios da étfica
profissional;

VIl - atuar de acordo com ¢ legislacdo em vigor,
respeitando-a como instrumento legal;

VIl - responsabilizar-se, junto ao Diretor, pelo repasse
de fodas as informacgdes de interesse dos servidores;

_ IX - coordenar as praticas esportivas, excursdes e
outras afividades extraclasse dos turnos; :

X - elaborar os hordrios de aula com a colaboragdo
dos pedagogos;

Xl - encerrar o ponto didrio dos servidores e
funciondrios lotados na Unidade Escolar, diariamente, com as anotacdes
que se fizerem necessdrias;

Xl - manter o controle de recebimento de material,
distribuicdo, estoque e inventdrios;

Xl - providenciar material necessdric co
funcionamento dos turnos, em comum acordo com o Diretor;

XIV - ‘supervisionar os servicos de limpeza e

conservdc;c"lo da Unidade Escolar;

)

.
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XV - permitir liberdade de Expressdo aos alunos,
incentivando-os o serem criticos e reflexivos frente & préprig realidade
educacional e social; :

XVI - aplicar medidas disciplinares, de acordo com
este Regimento, fendo em vistq o valor educativo das mesmas;

XVIl - manter com Os pais e responsdveis dos alunos .
Os entendimentos necessdrios;

_ XV - intensificar o relocionomem‘o da Unidade
Escolar com g comunidade;

XIX - representar o Diretor quando necessdrio;

XX - receber, conferir Peso e qualidade de todos os
géneros alimenticios referentes & merenda escolar;

XXl - coordenar e supervisionar o carddpio, - de
acordo com as crientagdes do setor de Alimentacao Escolar;

XXII - responsapilizar-se pelas atividades que, por sug
naturezaq, sejam decorrentes de suas ofribu'igées:

XXl - cumprir e fazer cumprir as normas previstas na
Lei Municipal ne 884/69 - Estatuto dos Funciondrios dg Prefeitura de Betim, na
Lel Municipal n° 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério Pdblico de Betim
€ na Lel Municipal n° 2701/95 - Estatuto Municipal da Educacdo de Betfim.,

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do(s) Vice-Direfor(es)

se estendem ao periodo de recesso escolar,

Art. 48, Compete ¢ Direcéo e & Vice-direcdo do
Centro de Referéncia e Apoio & Educacao Inclusivg “Rafael Veneroso” -
CRAEIRV, além das competéncias descritas nos arts. 61 e 62 acima, as

seguintes funcaées especificas:

I - receber gs demandas de solicitac&o  dos
atendentes de apoio pedagdgico eéncaminhados pelas escolas através de

memorandos;
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Il - informar o escola acerca do deferimento ou
indeferimento das diversas solicitacées:
il - monitorar a atuagdo dos atendentes de apoio

pedagdgico no contexto escolar conforme atribuicdes definidas.

CAPITULO 1

Das Competéncias dos Pedagogos
Art. 69. Compete co Pedagogo:

| - coordenar o planejamento, a elaboracdo e
implementag¢d@o da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, respeitadas
as normas legais vigentes;

Il - articular o trabalho pedogégico com vistas &
melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem;

Il - participar do processo de elaboracdo do'plano
curicular, promovendo © desenvolvimento do mesmo e redefinindo
conforme as necessidades, os métodos e material de ensino:

IV - assessorar aos professores na escolha e utilizacdo
dos procedimentos e recursos didaticos:

V- participar da elaborac&o do hordrio de aulas;

VI - cooperar no planejomento e execucdo de
programas  disciplinares, interdisciplinares e de integracdo da Unidade
Escolar;

VIl - acompanhar o Atendimento Educacional
Especializado [AEE), garantindo sua organizagdo dentro da proposta
pedagdgica da Unidade Escolar, bem como a articulacdo do professor do
AEE com os professores da sala comum.

Vil - Crientar e acompanhar o atendente de apoio
pedagdgico no desempenho de suas fungdes junto ao cluno da educacédo
especial, em parceria com o professor da sala comum e do atendimento

educacional especializado.
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X - avdliar, sistematicamente, o trabalho
pedagdgico, com vista & recrientacdo de sua din@mica;

X - andlisar e registrar os resultados do processo
ensino-aprendizagem, continuamente, para as intervengdes pedagdgicas
adequadas;

Xl - idenfificar, junto aos professores, as dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

Xl - orientar os professores sobre as estratégias
mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser frabalhadas, em
nivel pedagdgico;

Xl - encaminhar &s instituicdes especificas, os alunos
que requeiram um atendimento especializado: ,

. XV - participar, com o corpd docente, do processo
de avaliag@o externa e da andlise de seus resultados, propondo estratégias
de intfervencdo; ‘

XV - identificar as manifestacdes  culturais
caracteristicas da regi@o e inclui-las no desenvolvimento do frabalho da
Unidade Escolar;

XVI - identificar as necessidades de
aperfeicoamento dos docentes da Unidade Escoidr,'

XVII - andlisar e registrar os resultados obtidos com as
atividades de capacitacdo docente na melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem;

XVIII - orientar os alunos, articulando o envolvimento
da familia no processo educativo;

XIX - proceder, com auxlio dos professores, o
levantamento das caracteristicas sociais, econdmicas e linguisticas do aluno
e de sua familia; |

XX - andlisar com a familia o aproveitamento do

aluno, orientando-a, se necessdrio, para a obtengdo de melhores resultados:
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XX! - organizar notas, informes ou publicacdes para o
divulgacdo das atividades docentes e discentes da Unidade Escolar, bem

Como de temas atuas, Pesquisas e experiéncias pedagdgicas;

XXl - orientar o planejamento e o redlizacdo das
excursdes e outras atividades extraclasse;

XXl - incentivar projetos de leitura, grémios literdrios,
jomol escolar e outros: A

XXIV - supervisionar os estdgios nas habilitacses
oferecidas nos Cursos de Ensino Mé&dio & Superior;

XXV - garanfir e acompanhar, em situacdes
especificas, g realizac@o de estudos suplementares:

XXVI - desempenhar outras atividades compativeis
Com a natureza do cargo, quelhe forem aftribuidas:

XXVII - Cumprir e fazer Cumprir as normas previstas ng
Lei Municipal ne 884/69 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim, na
Lei Municipal ne 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim
€ na Lei Municipal n° 2701/95 - Estatuto Municipal da Educagao de Betim.

CAPITULO It

Das Competéncias dos Professores
Art. 70. Cabe qos professores ds seguintes funcées:

- participar  da elaborac&o da Proposta
Pedogégicd do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o Planejamento Anudl,
Segundo a Matriz de referéncia curricular dg Rede Municipal de Ensino e da
Propbs’ro Pedagdgica da Unidade escolar, que deve ser enfregue aos
Pedagogos da Unidade Escolar no inicio de cadg etapa;

Il - zelar pela aprendizagem dos estudantes:

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os
estudantes de baixo desempenho;
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V - frabalhar em parceriac com o professor do
atendimento educacional especializado, visando & otimizacdo das prdticas
educacionais junto aos alunos da educacdo especial e o desenvolvimento
desse publico;

VI - orientar e acompanhar o atendente de apoio
pedagdgico no desempenho de suas fungéés junfo ao aluno da educacdo
especial, em parceriac com o pedagogo e o professor do atendimento
educacional especializado; |

VIl - ministrar  os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliac&o e ao desenvqlvimem‘o profissional;

Vi - participar do planejamento, da avaliacd@o e do
desenvolvimento profissional;

IX - colaborar com as atividades de articulacdo da
unidade escolar com as familias dos alunos e a comunidade:

X - ocupar-se com zelo, durante o hordric de
Trdbo!ho, do desempenho das atribuicdes de seu cargo, n&o fratando em
sala de aula de assuntos que ndo concorram para a formacdo do
educando;

Xl - administrar a conduta disciplinar dos alunos na
escolq;

XIl - acatar as decisdes obtidas no Conselho Escolar:

Xl - manter, rigorosamente em dia, a escriturac&o
do Didrio de Classe e do Registro de Desenvolvimento do aluno (RDA), que
deverdo ser feitos com a méaxima clareza:

XIV - entregar nos prazos determinados pela direcd@o
da Unidade Escolar, a frequéncia e o rendimento escolar do aluno;

XV - coordenar a participacdo dos alunos em
programas internos e externos relacionados ao processo

ensino/aprendizagem.
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Art. 71. Sdo atribuicdes e responsabilidades dos

professores durante seu tempo de estudo/pedagdgico:

| - participac@o das reunides, atividades e agdes
coletivas (projetos, proposta pedagdgica, articulagcdo com o professor do
AEE) e colegiodcs'desenvolvidos pela Unidade Escolar; '

Il - planejamento, avdliagcdo e organizagdo do
trabalho pedagdgico; V

| il - atendimento acos pais e responsdveis pard

assuntos inerentes ao processo pedagdgico do aluno; |

IV - registro em Didrios, Bolefins, RDA's {Registro do
desenvolvimento do aluno para o 1° ao 5° ano), Rl {registro individual para -
clunos do é° ao 9° ano); PDI (Plano de Desenvolvimento Individual do aluno
com deficiéncia), PD (Parecer Descritivo), formuldrios e outros documentos;

V - participacdo em formacgdo confinuada;

VI - estudo de temas/assuntos referentes & sua area
de competéncia;

VIl - correcd@o de avdaliacdes e lancamentos de
resul’rcdos no progromo EDUCANET; -

Vil - planejamento, elaboragcdo, corregdo e

fratamento da progressdo parcial.

CAPITULO IV

Da Competéncia do Professor do Atendimento Educacional Especializado

’An‘. 72. SGo atribuicdes do professor do atendimento

educacional especializado:

| - idenfificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as

necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;
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Il - elaborar e execufor o Plano de AEE, avaliando @
funcionalidade e a aplicabiidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

il - avaliar e acompanhar © desenvolvimento dos
alunos durante a execugdo do Plano de AEE, uma vez identificada as
habilidades e necessidades dos alunos;

IV - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais € © acompanhamento em sala de
auia comum;

vV - acompanhar d funcionalidade e @
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VI - reunir-se com o professor de sala comum em
parceria com a equipe pedagdgica no hordrio de es’rudo/"fempo
pedagdgico para discufir os Casos dos alunos referéncia, construir o
planejamento pedagdgico, elaborar & avaliar as atividades inclusivas, assim
como seus registros e pareceres descrifivos, reavdliondo e adaptando essas
praticas sempre que for necessario;

VIl - orientar e acompanhar o atendente de apoio
pedagdgico no desempenho de sug@s funcdes junto ao aluno da educacdo
especial, em parceria com O pedagogo e o professor da sala comum;

VIl - manter atualizado os didrios de classe, relatérios
didrios e de atendimento semestrais € pareceres descritivos;

IX - estabelecer parcerias com as areads interseforiais
na elaboracdo de estratégias e na disponibilizago de recursos de
acessibilidade;

X - orientar professores e familias sobre os recursos
p'edogégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Xl - ensinar e usar a tecnologia assistiva, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo aufonomia €

participagcdo;
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Xl - estabelecer articulacdo com os professores da
sala de aula comum, visando & disponibilizac&o dos servicos, dos recursos
pedagdgicos de acessibiidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares:

Xlll - participar, pontualmente e oséiduc&menfe, em

formagdes organizadas pelo CRAEI-RV.

Pardgrafo Unico. Compete & equipe administrativa e
pedagdgica do CRAEI-RYV, junto & gestdo administrativa e pedagdgica da
escolq, © acompanhamento e a avaliagdo de desempenho individual do

professor de AEE, como critério de continuidade.

CAPiTULO V
Do Atendente de Apoio Pedagdgico

Art. 73. SGo atribuicdes dos atendentes de apoio

pedagdgico:

I - observar e cumprir, criteriosamente, o hordrio de
frabalho;

Il - participar de reunides de planejomento e
capacitacdo, quando con\;ocodo pela direcdo, pedagogo ou Centro de
Referéncia e Apoio & Educacdo Inclusiva "Rafael Veneroso" — CRAEI-RV;

Il - afender e cumprir todas as propostas
apresenfadas pelo direfor da unidade escolar, inclusive aos sdbados,
quando se fizer necessario;

IV - cumprir sucs atribuicdes junto aos alunos da
educagdo especial, respeitando o atendimente individual e ou grupo de
alunos, proposto pela gestdo pedagdgica;

' V - acompanhar alunos com deficiéncia pelo
ambiente escolar, conforme proposta de intervencdes construida pelo

professor da sala comum, professor de AEE e coordenacd@o pedagdgica;

N
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VI - frabalhar em arficulagcdo com o professori da
sala comum, professor de AEE e coordenacdo pedagdgica, viabilizando a
execugdo das propostas de atividades a serem desenvolvidas com ©
referido aluno; '

VIl - orienfar e acompanhar alunos com deficiéncia
pelo ambiente escolar;

VIl - articular junto & coordenagdo pedagdgica, a
proposta de atividades a serem desenvolvidas com o referido aluno;

IX - estabelecer com alunos, professores,
pedagogos, diretor e demais funciondrios da unidade escolar, uma relacdo
baseada no respeito, competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade;

X - prestar frabalho qualificado, colaborando com a
formagcdo humana do aluno, sua socidlizacdo e. sua interacdo com o
ambiente escolar;

. Xl - ser responsdavel por acompanhar o aluno durantfe
o intervalo, assegurando-lhe, o direito & merenda escolar;

Xl - djudar na higienizagd&o do aluno, sempre que
neéessério, incluindo troca de fraldas, sialorreia, coriza e outros;

Xl - acompanhar o aluno durante as aulas de
educacdo fisica e as atividades extraclasse, incluindo frabalhos de campo
(excursdes), quando autorizadas pelo responsdvel e pela direcdo escolar;

XIV - ser din@mico e criativo nas adaptagdes que
proporcionefn ao aluno participacdo em todas as atividades escolares; .

'. XV - informar ao pedagogo qualquer alteracdo
observada no comportamento do aluno;

XVl - frabalhar com o aluno os conceitos de
independéncia, capacidade, autoestima e autonomia, sob a orientacdo do
pedagogo; o

XVIl - fazer o registro das atividades didrias do aluno,
apresentando resultados ao setor pedagdgico; _

XVII- - acompanhar o aluno durante ou até o

transporte escolar, quando solicitado;
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XIX - no caso da auséncia do aluno, por motivo de
doenca ou outro, redlizar as atividades determinadas pelo pedagogo e/ou

direcdo da Unidade.

Paragrafo Gnico. Compete & equipe pedagdgica da
unidade escolar orientar, acompanhar e avaliar o desempenho do

Atendente de Apoio Pedagdgico e encaminhar para o CRAEL

CAPITULO VI

Das Competéncias do Secretdrio e do Técnico de Secretaria
Art. 74. Compete ao Secretdrio de Escola:

| - garantir a escrituracdo escolar e o arquivo, de
modo a assegurar a verificacdo da idenfidade de cada aluno e a
regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

Il - colaborar com a Direcdo da Unidade Escolar no
planejamento, execucdo e controle das atividades escolares;

lIl - coordenar os trabalhos da Secretaria da Unidade
Escolar, procedendo & escrituracdo escolar, .conforme disposicoes
regimentais e legislacdo vigente;

IV - orientar e decidir sobre expediente e
escrituracdo escolar, submetendo ;d apreciacdo superior, casos que
ultrapassem sua drea de decisdo;

' V - encarregar-se da correspondéncia da Unidade
Escolar, exceto aguela de competéncia exclusiva do Diretor; '

VI - fornecer dados e documentos necessdrios aos
relatdrios da Unidade Escolar;

VIl - atender &s solicitacdes dos érgdos competentes
no que se refere ao fornecimento de dados relativos & Unidade Escolar;

VIl - dar cumprimento as orientacdes do Diretor e

dos orgdos aos quais a Unidade Escolar estd vinculada;

C

o

P

D
o
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IX - propor & Direcdo as providéncias que julgar
necessdrias para a orgdnizagéo da Unidade Escolar;

X - manter o Diretor devidamente informado sobre o
expediente da Secretaria;

X| - assinar, junto ao Diretor, certificados,
transferéncias, certiddes e outros;

Xll - manter atudlizada toda documentacdo da
Unidade Escolar; |

Xl -+ analisar, efetuar e registrar matriculas
autorizadas pelo Diretor;. :

XIV - analisar transferéncias recebidas;

XV - relacionar as turmas no inicio do ano, de acordo
com as orientacdes dos servicos competentes;

XVI - organizar os didrios de classe;

XVIi - emitir e assinar certificados, afestados e
declaracdes, Histéricos Escolares, com as especificagdes cabiveis,
juntamente com o Diretor;

‘ XVII - informar devidamente &s partes o que Ihes for
da competéncia;

XIX - garantir que o atendimento ao publico seja
eficiente;

‘XX - organizar e manter em dia a pasta individual de
alunos, servidores e funciondrios da Unidade Escolar;

' XXl - abrir o ponto dos servidores e funciondrios da
Unidade Escolar; '

XXIl - apurar e registrar a frequéncia dos servidores e
dos funciondrios da Unidade Escolar; _

XXl - langar a frequéncia dos servidores e dos
funciondrios na Relacdo para Informacdo do Ponto (RIP) e encaminhd-la &
Secretaria Municipal da Educacdo;
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¥XIV - manter em dia leis, decretos, portarics,

deﬁbercgées, resolucdes e pareceres bem como ordem de Servicos,
circulares e avisos relacionados & escola, servidores € funciondrios;

XXV - informar aos servidores € aos funciondrios sobre
legislacdes que lhes digam respeito, bem como suas alteracdes;

¥XV| - manter organizado O arquivo da Secretaria
com racionalidade, garantindo a seguranca, d facilidade de acesso € O
sigilo profissional; _

XXVIl - garanfir d conservacdo do material e G
orgdnizcc;éo geral da Unidade Escolar;

XXV - responsabilizar-se pelas atfividades due, por
sua natureza, est&o no dmbito de sua competéncia;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir as Normas pre;/isfcs na
Lei Municipal n° 884/69 - Estafuto dos Funciondrios da Prefeifura de Betim, nd
Lei Muhicipol ne 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim

e na Lei Municipal n° 2701/95 - Estatuto Municipal da Educacdo de Betim.
Art. 75. Compete ao Técnico de Secretaria:

| - organizar € manter atualizados cadastros,
arquivos, fichdrios, livros € outros instrumentos da escriturac@o da Unidade
Escolar;
I - preencher declaracgdes, atestados, fichas
incﬂividuois, boletins, Histéricos Escolares € outros instrumentos de escrituragcdo;
Il - responsabilizar-se, junto co Secrefdrio de Escola,
pelo cumprimento da legislagcdo de ensino e disposicoes regimentais;
IV - redlizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo,
classificacao, registro arguivamento de documentos;
| vV - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados para a elaboragdo de informacdes estatisticas;

VI - redigir oficios, atas e outros expedientes;
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VIl - substituir, eventualmente, por determinacdo do
Diretor, o Secretdrio de Escola;

VIl - zelar pela conservac&o dos materidis,
mobilidrios e equipamenios;

IX - garantir que o atendimento co pObllico seja
eficiente e realizado com cordialidade e aten¢do;

L X desempenhar outras atividades compativeis com

a natureza do cargo, que lhe forem atribuidos; ,

X! - cumprir e fazer cumprir as normas previstas na Lei
Municipal n°® 884/69 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim, na Lei
Municipal n° 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim e

na Lei Municipal n® 2701/95 - Estatuto Municipal da Educagdo de Betim.

CAPITULO VI
Das Competéncias do Bibliotecdnomo Lotado na Secretaria Municipal da
Educacdo - SEMED

Art. 76. Compete ao Bibliotecbnomo lotado na

Superintendéncia do Ensino Fundamentalt:

| - elaborar e implementar um projeto anual para as
bibliotecas escolares da rede municipal, que promova a dinamizagdo de
seus respectivos acervos;

Il - assessorar os técnicos de biblioteca em suas
atribuicoes;

Il - ministrar cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento para técnicos de biblioteca;

IV - divulgar informagdes diversas de interesse da
Comunidade Escoiar;

V - participar dos eventos literarios das Unidcdes

Escolares;
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V| - controlar e registrar o remanejamento do fivro

diddatico;

VIl - desempenhar outras atividades compativeis

coma no’rurézo de sua funcdo;
VIl - cumprir e fazer cumprir as NOrMas previstas na
Lei Municipal 884/69 — Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura de Betim, na Lei
Mumcxpol n° 2171/91 — Estatuto do pessoal do Magistério PUblico de Belim e

na Lei Municipal n° 2701/95 — Estatufo Municipal da Educagdo de Betim.

CAPITULO Vil

Das Competéncias do Técnico de Biblioteca

Arl. 77. Compete aoc Técnico de Biblioteca,

conforme sua competéncia especifica:

i - eloborar, desenvolver e execufar, com d
participacdo e apoio dos pedagogos, corpo docente e Diretoria, projetos
de acdo cultural que aftendam a realidaode da Unidade Escolar com as

seguinfes atividades: hora do confo, poema, jomal, dramatizacdo,

" dobradura, colagem e teatro;

il - zelar pela conservagdo do acervo da Biblioteca
Escolar, orientando o usudrio no seu bom uso € manté-la em condigdes de
permanente utilizacdo;

Il - organizar o acervo bibliografico, os empréstimos
de livros, revistas e publicacdes para o confrole na Biblioteca Escolar;

IV - participar, efefivamente, da vida cultural e social
da Unidade Escolar, incentivando, por meio de promogdes, O gos’ro"pelo
leitura, junto a fodos os profissionais da escola;

V - afender com zelo e atencdo os usudrios da
Biblioteca Escolar;

VI - conferir material adquirido para a biblioteca;
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_ V|| - orientar a pesquisa de alunos de acordo com as
orientacdes de professores e pedagogos;

VIl - organizar murais de datas comemorativas e
jornal mural com informagoes atualizadas de interesse da Comunidade
Escolar;

IX - declarar e registrar o recebimento das doacgdes
e permutas;

| X - recuperar e executar pequenos reparos Nos
materiais da Biblioteca Escolar; |
| Xl - divulgar informagdes diversas de interesse da
Comunidade Escolar; '

Xl - solicitar material de uso didrio para o frabalho;

Xlll - desempenhar outras atividades compativeis
com a natureza de sua fungdo; ‘ '

XIV - responsabilizar-se pelo recebimento, repasse €
recolhimento dos livros diddticos dos alunos, no inicio e final do ano letivo;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas previstas na
Lei Municipal n® 884/69 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim, na

Lei Municipal n°® 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim

e na Lei Municipal n® 2701/95 - Estatuto Municipal da Educagdo de Betim.

]

-CAPITULO IX

Das Competéncias do Tesoureiro
Art. 78. Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar a receita da Caixa Escolar;
Il - fazer a escriturac@o da receita e despesa, Nos
termos das instrucdes que forem baixadas, através da Caixa Escolar

Unificada das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Betim;
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Il — apresentar, mensalmente, co Presidente da
Caixa Escolar/Diretor da Unidade Escolar e ao Conselho Escolar, o balancete
da prestagc@o de contas dos recursos repassados e/ou doados; _

IV - encaminhar, nos prazos determinados e apds
aprovacdo pelo Conselho Escolar, & Caixa Escolar Unificada das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Betim a prestacdo de contas dos recursos
municipais recebidos ou doados, junto co relatério de sua aplicacdo e os
documentos comprobatdrios das despesas;

V - encaminhar, nos prazos determinados e apds
aprovacdo pelo Conselho Escolar, & Caixa Escolar Unificada das Escolas da
Rede Municipal a prestac@o de contas dos recursos federais recebidos
através do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e de outros programas
aderidos pela Unidade Escolar;

| VI - manter em ordem, atualizados e sob sua
superviso, os livros-caixa, documentos, servicos contdbeis e contas
bancdrias;

VIl - efetuar os pagamentos autorizados pelo
Presidente da Caixa Escolar da Unidade Escolar;

VIl - assinar chegues e movimentar as conias
bancdrias, junto ao Presidente da Caixa Escolar da referida Unidade Escolar;

IX - contatar a Caixa Escolar Unificada das Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Betim, para dar ou receber informacdes
e/ou instrugdes; _

X - manter o controle dos bens patrimoniais da
Unidade Escolar e informar ao Setor de Patrimdénio da Administracdo PUblica
do Municipio de Befim o remanejamento, aguisicdo, exiravic ou
degeneracdo de qualguer bem permanente;

Xl - encaminhar a prestacdo de contas final, ao
término do ano civil, devidamente aprovada pelo Conselho Escolar e
Conselho Fiscal da Unidade Escolar, observando sempre os prazos

estabelecidos;
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Xll - cumprir e fazer cumprir as normas pfevis’ros na Lei
Municipal n° 884/69 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim, na Lei
Municipal n° 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério Pdblico de Betim e

na Lei Municipal n° 2701/95 - Estatuto Municipal da Educagdo de Betim.

CAPITULO X

Das Competéncias do Agente de Servigo Escolar
Art. 79. Compete ao Agente de Servigo Escolar:

| - limpar e conservar limpas as salas de aula,
instalac®es sanitdrias e demais dependéncias da Unidade Escolar;

Il - comunicar ao Tesoureiro e/ou Vice-Direfor
qualguer danificacdo que houver no mobilidério ou instalagdes da Unidade
Escolar;

Il - cuidar da boa apresentacdo fisica do
estabelecimento de ensino, da sua manufengdo e conservqgao[ inclusive
jardinagem, visando o aspecto agraddvel e acolhedor da Unidade Escolar;

IV - encaminhar ao Tesoureiro pedido de moﬁeﬁcﬂ a
serutilizado no frabalho de roting;

V - zelar pela conservacdo dos instrumentos de
trabalho e economia do material;

d VI - dar conhecimento & diregdo dos problemas que
envolvam o funcionamento da Unidade Escolar; '

' VIl - cooperar no processo de formagdo dos alunos
da unidade escolar; ‘

VIl - preparar e distribuir a merenda escolar, com
zelo, observando as orientacdes da direcdo da Unidade Escolar e g'jo Setor
de Alimentag¢do Escolar;

IX - cumprir as demais tarefas determinadas pelas

autoridades competentes;
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X - cumprir e fazer cumprir as normas previstas na Lei
Municipal n° 884/49 - Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura de Betim, na Lei
Municipal n° 2171/91 - Estatuto do Pessoal do Magistério PUblico de Betim e

na Lei Municipal n® 2701/95 - Estatuto Municipal da Educagdo de Betfim.

TTULO IX

Da Educacdo de Jovens e Adulfos - EJA

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 80. E considerada idade minima, para &
matricula na Educacdo de Jovens e Adulfos - EJA € para a redlizacdo de
conclusdo do Ensino Fundamental, 15 (quinze) anos completos no ato da

matricula.

Pardgrafo Unico. A oferta do ensino fundamental na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA é direito de todos que

n&o tiveram esse atendimento na idade prépria.

Secdo |

Da Organizagdo da EJA

Ar. 81. Para os Anos Iniciais do Ensino Funddmen’rol,
na Escola Presencial N&o Formal - Escola Cidada, a duracdo é estabelecida
conforme as diretrizes do frabalho pedagdgico com base no Parecer CEE/
MG N° 63/2007.

Art. 82. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental os
alunos poderdo ser atendidos pela Escola Presencial Semestral ou peld

Escola Presencial N&o Formal.
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Art. 83. O Ensino Fundamental, modalidade EJA,
ministrado no perfodo noturmno, serd oferecido nas Unidades Escolares
Municipais de acordo com a Portaria 905/2015, com, no minimo, 150 (cém‘o

e cinquenta) alunos matriculados.

Pardgrafo Gnico. As atividades escolares ter&o.inicio
&s 18 horas e término &s 22 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 84. De acordo com a legisiagdo vigente, pcro o
ensino fundamental dos cmos finais da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
o frabalho pedagdgico serct organizado a partir das seguintes dreas do

conhecimenio:

| - Linguagens (Iingué portuguesa, lingua es’rronggiro,
arte); '

Il - Ciéncias Humanas (histéria e geografia);

Il - Matemdtica;

|V - Ciéncias da Natureza.

Art. 85. A organizagdo do trabalho pedagdgico Nos
anos iniciais da EJA segue a légica da unidocéncia, com alfabetizagdo na

perspectiva do leframento.

Art. 86. O Ensiio Fundamental, modalidade EJA,
ministrado no perfodo noturmno, serd oferecido nas Unidades Escolares
Municipais, com, no miimo, 150 (cento e cinquenta) alunos matriculados,

observando-se:

I - a frequéncia dos alunos da EJA “ser&

acompanhada mensalmente pela equipe de Escrituragdo Escolar;
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I - o oferecimento da modalidade EJA ficard
suspenso na Unidade Escolar que apresentar, durante qualguer época do
periodo letivo, numero de alunos inferior ao rhencionodo no caput deste
artigo.

. Il - os alunos da Unidade Escolar que tiver o
atendimento suspenso serdo remanejados para uma Unidade Escolar mais
proxima e/ou central, com a garantia do passe escolar;

IV - os profissiondis que atuam na Unidade Escolar
em que o atendimento da modalidade EJA for suspenso perderdo sua
lotacdo no turno, exceto se houver disponibilidade de vaga em outra

Unidade Escolar, observando-se 0s critérios estabelecidos NO Estatuto.

Art. 87. Nas Unidades Escolares onde houver um
numero significativo de evasao dos alunos e gque sejd preservado O minimo
de 150 matriculados, @ Secretaria Municipal da Educacdo, através da
equipe responsavel pela EJA, poderd reorggnizor o atfendimento,
considerando a demanda, o interesse publico e a responsabilidade com d

gestdo das verbas municipais.

Pardgrafo Gnico. Nos CasOs descritos no caput deste
artigo, o professor de uma determinada drea de conhecimento poderd
atuar em mais de uma Unidade Escolar, para completfar sua carga hordria

semanal.

Art. 88. O servidor deverd assinar o livro de ponto,

,observcnc‘io o hordrio estabelecido no pardgrafo Unico do art. 83.

Secdo |l

Da Matricula dos Alunos da EJA

Art. 8%. Para a Escoio Presencial N&o Formal,

‘considerando que a frequéncia Nndo & computada para efeifos de
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promogdo, as mafriculas poderdo ser efetivadas em qualquer época dp ano
letivo. |

Art. 90. A matricula para o qTendimen‘ro na Escola
Presencial Semestral serdé no periodo estabelecido semestralmente,
conforme calenddrio escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino.

Art. 91. Para os alunos que ingressardo no 1° semestre
de 2017, na forma de atendimento Presencial Semesiral, as matriculas novas

e arenovacdo de matriculas se encerrardo no dia 17/02/2017.

Arl. 92. Para os alunos que ingressardo no 2° semesire
de 2017, na forma de atendimento. Presencial Semestral, as matriculas novas
e a renovacdo de mairiculas ser&o realizadas de 21/06/20167 ate
11/08/2016. '

Secdo lll

Do Funcionamento da EJA

Art. 93. A Educagdo de Jovens e Adultos na Escola
Presencial Semestral é um Ciclo de Formag&o Humana, estruturado em 04

(quatro) semestres, denominados Periodos Escolares, constituidos de

momentos presencidis e ndo presencidais..

§1° A carga hordria presencial € compreendida por
aulas formais e n&o formais, desenvolvidas dentro ou fora do espago escolar,
com a presenca do professor e do aluno, sendo distribuidas em, no minimo,

04 (quatro) dias da semana, totalizando, no minimo, 16 horas semandais.

§2° A carga hordria na Escola Presencial Semestral
serd assim distribuida:

>

-
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Carga Hordria  Presencial N&o presencial Total
(Atividades Complementares)

carga Hordria Semestral 320 h 80 h 400 h

cargo hordria Anugl ' 640 h 160 h 800 h
carga hordria do curso 1280 h 320 h 1600 h

integral (2 anos)

Art. 94. A carga hordria dos alunos da Educagdo de
Jovens e Adultos serd distribuida de segunda-feira a quinta-feira, em 04

fquatro) horas de atividades educativas didrias, sendo:

| - 40 minutos iniciais para atendimento diferenciado
ao aluno, através de' monitoria, tutoria, atendimento a pequenos grupos e
outras atividades;

Il - 20 minutos de atividades socioeducativas; ‘

Il - 3 horas de aulas, distribuidas em 04 mddulos-aula
de - 45 rﬁinufos cada, para o desenvolvimento dos conteddos dos

componentes curriculares.

Art. 95. O estudo coletivo dos professores acontece
&s sextas-feiras, na Unidade Escolar, e destina-se ao desenvolvimento das

seguinfes acdes:

| - orientacdo e registro das afividades
complementares para cémputo da frequéncia dos alunos matriculados na
Escola Presencial Semestral;

Il - registro de desenvolvimento do aluno;

Il - conselhos pedagdgicos da Unidade Escolar;

IV - socidlizacdo do diagndstico e elaboragdo de
estratégias de infervencé&o para os alunos da Escola Presencial Semesiral e
da Escola Ndo Formal, dos Anos Inicidis e Findis;

V - formacdo continuada dos professores;

Sy
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VI - encontros por dreas de conhecimento e frocas
de experiéncias articulados e coordenados pela Secretaria Municipal da
Educacdo; :

VIl - planejamento das acgdes inferdisciplinares e
tfransdisciplinares da Unidade Escolar;

VIll - acompanhamento e avaliacdo da Educacdo
de Jovens e Adultos - EJA.

Sec&o |V

Da Frequéncia na EJA

Art. 96. Aos alunos matriculados na Escola Presencial
Semestral, para fins de promog¢do, € necessaria a frequéncia minima de 75%

{[setenta e cinco por cento) da carga hordria total oferecida no semestre.

Art. 97. A frequéncia na Escola Presencial ‘N&o
Formal, nos Anos Iniciais (Escola Cidad&) e nos Anos Finais do Ensino

Fundamental - EJA - ndo serd obrigatéria para fins de promogdo.

Pardgrafo Gnico. Nos’ Anos Inicicis e Finais da Escola
Presencial Ndo Formal é de fundamental importancia a presenca do aluno
para o desenvolvimento do processo de aprendizagem com énfase na
aifabetizacdo e leframento para os Anos Inicicis € com énfasé no

desenvolvimento de habilidades e competéncias para os Anos Findis.

Secdo V

Da Avaliag@o e Promoc¢do na EJA

Art. 98. Na Escola Presencial Semestral, por se tratar
de um ciclo de formac¢cdo humana que visa & progressdo continuada do
aluno, a Unidade Escolar deve utilizar procedimentos que permitam avangos

sucessivos e sem interrupgdes nos periodos escolares.

A
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Pardgrafo Gnico. Para fins de promogdo sGo exigidos
a frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e ¢«

participagdo do aluno nas atividades escolares.

Arf. 99. O aluno matriculado na Escola Presencial
N&o Formal nos Anos Iniciais do Ensino Fundomen’rol: Escola Cidadd, apds
adquirir e comprovar as competéncias e habilidades necessarias serd
avaliado para fins de conclusgc“:o, n&o sendo obrigatdria a frequéncio para

fins de promogdo.

Pardgrafo ﬁnitj:o. O minimo exigido para promo¢do
em cada disciplina serd de 50% [cinquenta por cento) do total de cada

avaliagdo.

Art. 100. O aluno matriculado na Escola Presencio\
N&o Formal nos ANOs Finais do Ensino Fundamental serd avaliado por
disciplina e a frequéncia ndo & obrigatdria para fins de promogdo. Haverd
irés certificagdes durante o ano conforme orientagcdes a serem repassadds

pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Pardgrafo Unico. O minimo exigido para promogdo
em cada disciplina ser& de 50% {cingquenta por cento) do total de cada

avdliagdo.

Secdo Vi

Do Quadro de Professores da EJA

Ar. 101. O quadro de professores da EJA serd
organizado anuaimente e/ou semesfralmente, considerando © numero de

turmas por Unidade Escolar, a saber:

Y

./

g&
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| - para cada turma dos Anos Iniciais da Escola

Presencial N&o Formai - Escola Cidad&, com no minimo 30 (trinta) alunos por
turma, 01 {um) professor Pl ou PIL; .

Il - para as turmas dos Anos Finais da Escola
Presencial Nao Formal e na Escola Presencial Semestral, com no minimo 35
(trinfa e cinco) alunos por turma, o nimero de professores serd definido de
acordo com o total de turmas formadas;

lll - a carga hordria do professor que atua nos Anos
Finais da Escola Presencial N&o Formal e na Escola Presencial Semestral serd
de 20 horas/aula semanais, podendo chegar a 24 horas/aula semanais,
dependendo do fotal de alunos & com autorizagcdo prévia da Secretaria
Municipal da Educagdo, através da equipe responsdvel pela EJA.

Art. 102. A composicdo do coleﬁ\;o de professores
deverd contemplar, no minimo, 01 (um) professor para cada drea de

conhecimento, conforme o Plano Curricular.

TiTULO X

Das Normas para Organizacdo da Educacgdo Inclusiva

Art. 103. As normas para a orgonizqgao da
Educacdo Inclusiva s@o norteadas segundo a Lei de Diretrizes € Bases da
Educac&o Nacional (LDBEN) de n°® 9394/96, a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educqgéo inclusiva, Resolugdes,
Pareceres e Notas Técnicas, que instituem a organizagdo do sistema de

ensino na perspectiva da educagdo inclusiva.

Art. 104. Compete ao Centro de Referéncia e Apoio
& Educacdo Inclusiva "Rafael Veneroso™ - CRAEI-RV fomentar, implementar
e gerir os processos educacionais inclusivos na Rede Municipal de

Educacdo de Betim.
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CAPITULO |

Educacdo Inclusiva

Art. 105. A proposta de Educagdo Inclusiva no
Municipio de Betim visa & ofimizacd@o da politica e praticas inclusivas nd

Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo Unico. Caberd a composictio de umad

equipe multidisciplinar que esteja a frenfe das discussdes, elaboracdo e

.implememogao de politicas publicas e da viabilizac&o de dispositivos de

atendimento conforme a demanda dos alunos/escolas da Rede Municipal

de Betim (Escolas e Ceniros Infantis).
Art. 106. Constituem objetivos desta proposta:

{ - promover estudos, pesquisas € formacgd&o
confinuada (grupos de estudos, semindrios, congressos, oficinas, foruns de
discussdes, sessdo de filmes comentados) nas femdticas da educagdo
inclusiva em parceria com as diversas secrefarias, servicos e instituicoes
educacionais do Municipio;

Il - assessorar as escolas, visando & promogdo de um
sistema escolar inclusivo;

* Il - fracar e implementar, de forma articulada com
as superintendéncias de Educacdo Infantil, Fundamental e de Educagdo
Integral, ploho de atendimento &s escolas, conforme demanda verificada
nas assessorias; |

_ IV - elaborar um referencial tedrico/prafico, deniro
das temdticas da Educagdo Inclusiva, com esclarecimentos e diretrizes
orientadoras do frabalho educacional;

V - firmar parcerias e convénios com Os disposifivos
do Municipio e Universidades;

VI - promover espagos pard froca de experiéncias e
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valorizacdo das préticas pedagdgicas inclusivas;

VIl - participar dos féruns intersetorials, conselhos,
semindrios e demais espacos de discussdo sobre a inclusGo no Municipio,
visando o fortalecimento das acdes em busca de um sistema educacional

inclusivo. K

CAPITULO 1l

Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva

Art. 107. A proposta de Educagdo Especial do
Municipio tem como objetivo assegurar a inclus@o escolar de alunos com
deficiéncia,  transtornos  globais de  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para garantir o
acesso, a participagdo, a aprendizagem e a continuidade aos mais

elevados niveis de ensino;

Art. 108. Compete & Educagdo Especial no
Municipio de Betim: ’

| - ofertar o Atendimento Educacional Especializado
- AEE nas salas de recursos multifuncionais das escolas e centros infantis que
dispdem deste servico e no Centro de Referéncia e Apoio & Educagdo
Inclusiva “Rafael Veneroso" - CRAE-RV;

Il - avaliar os alunos e identificar o publico de
atendimento, conforme previsto na Nota Técnica n® 04, de 23 de janeiro de
2014;

Il - avaliar a necessidade do aluno de ter um
Atendente de Apoio Pedagdégico, encaminhando a demanda de
viabilizac&o deste profissional ao servico de Recursos Humanos da SEMED;

' IV - formar os professores que atuam no AEE;
V - formar os profissionais da educacéo {professores,

diretores, pedagogos, técnicos, agentes de servicos, atendentes de apoio

R
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pedagdgico) para o trabalho junto aos alunos da educacdo especial;

VI - promover a participagdo da fomilia e «
arficulac@o intersetorial, visando a ofimizacdo do processo de
desenvolvimento dos alunos da educagdo especial;

VIl - idenfificar e encaminhar demandas de
Gceésibilidcde arquiteténica, nos mobilidrios e equipamentos, fransportes, na
corhunicac;'@o e informacdo, promovendo a arficulagdo intersetorial na
implementagdo das politicas pdblicas inclusivas;

VIl - ofertar o atendimento clinico especializado
(fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, terapia ocubocionoi, equoterapia)
para os alunos da Educagd@o Especial, visando & parceria com o AEE e O

sucesso educacional dos mesmos.

CAPITULO Il

Do Professor do Atendimento Educacional Especializado

Art. 109. Somente poderd atuar no Atendimento
Educacional Especializado o professor Pl ou PIL, preferencialmente com

capacitacdo para atendimento da Educacdo Esp__ecidL ,

Pardagrafo Unico. Os critérios para- definigdo,-do
professor que atuard no AEE serdio descritos em Instrugdo Normativa

especifica.

Arf. 110. Com relacd@io & jomada de -trabalho do

professor do AEE fica definido:

l; a jornada de frabalho serd de-40 horas semandais,
garantindo o atendimento do aluno e do professor, no contraturno de seu
hordrio de aula ou frabalho; ;

Il - a formagdo contfinuada acontecerd dentfro da

carga hordria  destinada co  estudo/fempo. pedagdgico, com
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acompanhamento da equipe do CRAEI-RV.

TiTULO XI

Educacdo Integral

CAPITULO |
Secdo |

Da Normatizagdo

Art. 111. A Superintfendéncia da Escola Infegral da

Secretaria Municipal da Educagdo fem como objetfivo cenftralizar todos ©s

programas de qualquer natureza que visem atender aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, principalmente aqueles sob risco social.

a § 1° Os servidores efetivos da Rede Municipal de

Enéino ter&o prioridade no processo seletivo e na lotag&o dos cargos a serem

criados no atendimento dos programas oferecidos pela SEMED favorecidos

por érgdios Estaduais e Federais.

§ 2° Os voluntdrios ressarcidos pelo "Progrorhd Novo
Mais Educacao” serdo selecionados somente pela Superintendéncia da

Escola Integral.

? Art. 112. As unidades escolares, preservadas suas
autonomias, atuardo junto & Superintendéncia da Escola Integral em regime
de opcdo, indicando, quando for o caso, representantes da comunidade e
da prépria Unidade Escolar para responderem pela eficiéncia dofs)

programay(s) a ser ali implementado.

§ 1° O gestor do programa, ou dos programas a
serem implementados na Unidade Escolar por adesdo, deverd ser,

necessariamente, do quadro efetivo daquela Unidade Escolar.

Ll
>
e
.“' /
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§ 2° Na hipdtese de ndo haver servidores efetivos
lotados naquela Unidade Escolar interessados em assumir as atfividades
complementares do(s) programa(s), fica a Superintendéncia da Escola
Integral autorizada a convidar outros servidores efetivos lotados em outras
Unidades para exercer a funcao, desde gue referendados pela Secretaria

Municipal da Educacgao.

Art. 113. O conftrole administrativo e financeiro, bem
como a prestag@o de contas, é de infeira responsabilidade da
Superintendéncia da Escola Integral, que deverd administrar os recursos

financeiros disponiveis como e no que couber.

Pardgrafo Unico. A Superintendéncia da 'Esco!c
Integral poderd delegar tarefas & direcdo da Unidade Escolar para fazer
levantamentos e tomada de precos visando & consecugdo dos objetivos
dofs) programafs), sem que isso a isente das responsabilidades que ora Ihe

s@o outorgadas.

‘ Art. 114. Compete & Superintendéncia da Escola
Integral estabelecer critérios para a disponibilizagdo dos recursos dofs)
programa {s) que envolvam fransporte, alimentacdo, contratacdo e
remuneracdo de terceiros, aquisicdo de materiais de consumo, dentro do
previsto na legislagcdo em vigor e de acoido com os protocolos dos

prq’grcmas adotados.

Art. 115. A Superintendéncia da Escola Integral, junto
G direcdo e vice-direcdo das Unidades Escolares, deverd constituir um
Conselho de Avdliacdo para apurar e informar & SEMED, acerca da

eficiéncia da implantacd&o dos projetos ou programcs.
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Secdo

Do Atendimento ao Aluno

Art. 116. Os alunos que aderirem ao Programa Eséolc
de Tempo Integral deverdo cumprir“ carga hordria minima de 25 horas
semanais, distribuidas em mddulos de Rortugués, Matemdtica, Educacao

Musical, Efica e Cidadania, Arte e Iniciag&o Esportiva, durante o periodo
letivo.

Pardgrafo gnico. Compete & Superintendente - da
Escola Integral apresentar ao diretor da Unidade Escolar, no afo da adesdo,

O projefo pedagdgico que contemple o caput deste arfigo.

Art. 117. Os alunos que, por opcdo da familia, forem
matriculados nos programas, dever@o cumprir calenddrio, carga hordria,

critérios de avaliagcdo estabelecidos pela Superintendéncia da Escola
Integral. "

§ 1° Perderd o direito a permanecer nos programas o
aluno que tiver:

I - 03 faltas mensais consecutivas, sem justificativas:
- 5 faltas mensais dlternadas sem justificativas;
1Il - conduta pessoal inadequada;

IV - descumprimento das normas do programa.

§ 2° Para efetivacdo do desligamento ao gue se
refere o pardgrafo anterior, caberd Qo gestor do programa na Unidade

Escolar aplicar ao aluno que incorrer em falta as seguintes penalidades em
ordem crescente de gravidade:

3

J

P
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I - adverténcia oral com regisiro;
Il - adverténcia por escrito junto & familia;
ill - suspensdo das atividades;

IV - desligamento do programa.

§ 3° Na hipétese de falta grave, devidamente
apurada, o desligamento poderd ocorrer automaticamente, sem ©
cumprimenta das penalidades a que se refere o pardgrafo anterior,
devendo Superin’rendéncio da Escola Integral convocar o Conselho Tufelar

para conhecimento e as devidas providéncias, como € No que couber.

Ar.118. Os pais deverdo ser informados, no afo da
matricula por adesdo, dos critérios de atendimento. ora estabelecidos,

firmando documenio consoante ao agui exposto.

Art.119. Compete & Unidade Escolar acolher o aluno
e a familia, informando & Superintendéncia da Escola Infegral naturais
desvios de comportamento, indicativos de situag&o de risco social, a fim de
gue se possq garantir a permanéncia e o acesso dos alunos matriculados

no(s) programa(s).

Pardgrafo Unico. Compete ao Conselho Escolar
tomar conhecimento e dar encaminhamento nas questdes do caput desse
artigo, tendo em vista os direitos previstos no Estatuto..da Criangg,. e, .do
Adolescente - ECA. ° ,

Segdo lll : ok mefiendy

Do Atendimento & Unidade Escolar .

Art. 120. Compete & Superintendéncia : do.:Escola

Integral  apresentar as Unidades Escolares os .progromds .sob- -sug
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responsabilidade, para que g dire¢c&o, no exercicio de sua competéncia,

avalie-os em relac&o a sug comunidade e faca adesdo no que couber,

Art. 121. O controle administrafivo e financeiro dof(s)
recursos oriundos dos financiamentos e repasses provenientes dos programas
serd realizado pela Superintendéncia da Escola Integral, junto ao diretor da

Unidade Escoior

§ 1° As demandas concernentes aos programas em
ades&@o deverdo ser atendidas pelo Caixa Escolar Unificada da SEMED.

§ 2° Os recursos financeiros mencionados no caput
deste artigo serd&@o repassados & Caixa Escolar da Unidade Escolar que aderir
ao(s) progrcmc(»s), em conta corrente especifica para tal fim, aberta em
instituic@o financeira autorizada pela Superintendéncia da Escola lm‘egrcﬂ e
serdo geridas pela Superintendéncia da Escolg Im‘egfol junto & Direcd@o da

Unidade Escotar, para o prestagcdo de conta pertinente.

§ 3° Caberd & Caixa Escolar Unificada das Escolas
Municipais . de Betim, aprovadas as contfas, rubricar, em regime de

corresponsabilidade, os acertos devidos.

Art.122. A Unidade Escolar se responsabilizard pelo<
servicos de cocc;oo manufencdo, limpeza dg escola, bem como outros
servuc;os oriundos dos programas qii realizados, fora do regime escolar, como

forma de confrapartida pela adesdo feitq.
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CAPITULO Il
Das Funcdes e Atribuicdes do Quadro de Pessoal da Escola Integral, nas

Unidades Escolares
Art. 123. Compete ao Articulador do Programa:

| - divulgar o Programa Escola Integral, mobilizando
estudantes, familiares e membros da comunidade;
Il - garantir a legalidade e regularidade do

Programa, a autenticidade da vida escolar dos alunos, observando e

cumprindo a legislacdo vigente;

Il - responsabilizar-se pela arficulagcdo de todos os
envolvidos no Programa, bem como entre as atividades do turno e as do
confraturno;

IV - organizar o quadro de pessoal, acompanhar a
frequéncia dos funciondrios e conduzir avaliacéio de desempenho de foda
equipe do Programa na escola;

V - coordenar a organizac@o e disfribuicdo das
turmas, elaborando o quadro de hordrios das atividades;

VI - planejar e realizar agdes que proporcionem a
criacdo de vinculos da escola com a comunidade, tais como feiras, mostras
culturais, festivais, gincanas, dentre outras;

VIl - orientar e auxilior os Afendentes de Apoio
Pedagdgico e Monitores quanto d elaboragdo do plano de trabalho, bem
como quanto ao preenchimento do Didrio de turma, dQs registros de
contetdos e demais formuldrios necessarios:

VIl - submeter & apreciacdo da Superintendéncia
da Escola Integral todos os planos de acdo que dizem respeito ao Programa
Escola Integral, a serem reclizados na Unidade Escolar;

IX - participar das reunides, encontros de formacgdo e
eventos realizados pela Superintendéncia da Escola Integral, pelas

Secretarias parceiras € pelas entidades de apoio;
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X - zelar pela manutencdo e organizagdo de

registros dos bens patrimoniais do prédioc e mobilidrio escolar, bem como
matericis-e equipamentos quuiridos com as verbas para custeio e capital;

X! - fornecer, fidedignamente, os dados solicitados
pela Superinfendéncia da Escola Integral, observando os prazos
estabelecidos; ‘

Xll - monitorar a entrada e saida dos alunos nas
atividades do Programa;

Xl - responsabilizar-se pela ordem no hordrio de
distribuic@o do almogo e lanches;

XV - acolher as familias que buscam a escola €

encaminhd-las para o devido atendimento.

Art. 124. Sao atribuicdes do profissional Atendente de

ApoiofPedogégico/MoniTores (facilitadores e mediadores):

| - realizar ¢ apuragdo da frequéncia, diariamente;

Il - fazer lista com nomes dos alunos faltosos e
entregar ao gestor para intervencdes junto & familia.

Il - participar dos encontros de formag¢do na escola
e/ou Secretaria Municipal da Educacgdo, semanalimente, ou quando
solicitado;

IV - desenvolver atfividades de diagndstico do
desempenho do aluno;

V - apresentar relatério qualitativo dos resultados da
aprendizagem ao final da etapa;

VI - elaborar Aplcuno de intervencd@o para a etapa
visando eliminar dificuldades opfesenfodos pelos alunos;

VIl - tfrabalhar de forma conjunta com outros
profissionais da escolq;

VIl - fazer parceria ¢om professores de outras dreas

para trabalho colaborativo e articular-se com os professores do turno regular; .

()

-
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IX - colaborar na organizac&o do cumprimento da

carga hordria quando houver eventuais faltas e/ou atrasos.

TiTuLO XNl

Das Disposi¢cdes Finais

Art. 125. Cabe & Superintendéncia do Ensino
Fundamental, através de seus representantes, notificar e registrar as devidas
notificagcdes pedagdgicas e/ou administrativas sempre gue necessdrio, no

descumprimento dos termos citados nesta Resolucdo.

Art.126. Serd responsabilizado administrativamente,
civii e penalmente o servidor ou autoridade gue descumprir as normas
previstas nesta Resolucdo, nos termos das proibicdes e penalidades previstas
na Lei Municipal n® 884/69.

Art. 127. E considerado im‘roc;éo disciplinar o fato
praticado pelo servidor com violacdo dos deveres e das proibicdes

decorrentes desta Resolucdo.

Art. 128. O descumprimento das normas desta
Resolugcdo e das normas contidas na Lei Municipal n° 884/69, no Estatuto do
Magistério, Lei n® 2.171/91 e Estatuto Municipal da Educacdo, Lei n® 2.701/95
acarretard a aplicagdo das seguintes penas disciplinares, na ordem
crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal com registro;

Il - repreens&o (adverténcia por escrito);

Il - suspens&o disciplinar;

IV - destituicdo de chefia;

V - demiss&o;

VI - cossagc@o de aposentadoria e de
disponibilidade.
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§1° Nas aplicagdes das penas disciplinares serdo
¢onsideradas a natureza e o gravidade da infrac@o e os danos que dela

Y

provierem para o servico pUblico.

§2° A pena de repreensdo serd aplicada por escrito
mos casos de desobediéncia ou faltg de cumprimento dos deveres, apods ter

sido o servidor advertido verbaimente e incorrer na mesma falta.

§3° Todas as penas disciplinares deverdo constar em
livro préprio de registros de adverténcias e assinados pela direcdo da escola,
pelo profissional e pelas partes envolvidas na ocorréncia, assim como. por

representante do coletivo.

Art. 129. As situagdes de excepciondlidade serdo
andlisadas  pelas Diretorias Pedagdgicas de Ensino  Fundamental e
encaminhadas & cdnsideragéo da Secretaria Municipal da Educagdo para

parecer final.

Art. 130. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 131. Revogam-se as disposicdes em contrdrio,
em especial a Resolucdo n° 005/2015.

Betim, 10 de fevereiro de 2017.

Ellen Ises Mendes

Secrefono/m hicipal dg Educacdo

/'7

Brun Ferf ,xfa Cy riano

F’rocurcdor Geral do MUﬂlClplO
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