Procedimento Administrativo CCConst. n° MPMG-0024.11.002684-6
Representante: Fernanda Honigmann Rodrigues, Promotora de Justiga
Representado: Municipio de Betim
Objeto: Inconstitucionalidade de dispositivos da Lei n° 2701/1995

Espécie: Recomendacdo (que se expede)

“(.o.L)
3 - Concluséao

Ante o exposto, considerando as 1inconstitucionalidades existentes no
diploma legal vergastado;

Considerando, outrossim, gque ao Ministério Publico incumbe a defesa da
ordem Jjuridica e do regime democratico, sendo que para tanto é seu dever
constitucional o combate as leis e atos normativos inconstitucionais,
consoante se extrai do art. 129, IV, da Constituicdo da RepUblica/88;
art. 120, IV, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais; art. 25 I, da
Lei Federal n°® 8.625/93 e, ainda, dos artigos 66, I e 69, II, da Lei
Complementar Estadual n° 34/94;

Considerando, tambémn, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder Legiferante, na sua condicdo de
canal legitimo para a adequacdo do sistema infraconstitucional aos
ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendacdo ¢é um dos mais Uteis
instrumentos de atuacdo do Ministério Publico, nos termos do art. 27, I,
parédgrafo tnico, e IV da Lei Federal n° 8.625/93;

Esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade expede a presente
RECOMENDACAO a Vossa Exceléncia, nos termos e condicdes abaixo fixados.

a) Revogacdo dos artigos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 e 59, da Lei
n® 2701/1995, do Municipio de Betim;

b) Revogacdo das Leis Municipais n°s 3042/1997 e 3115/1998, ambas do
Municipio de Betim.

2) Fixa-se, nos termos do inciso 1V, paragrafo unico, do art. 27, da Lei
Federal n° 8625, de 12 de fevereiro de 1993, o prazo de trinta dias, a
contar da data do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia cumpra, em
sendoesse o entendimento, a presente recomendacédo, nos termos da
disposicdo anterior.

3) Na ocasido, também nos termos do disposto no inciso IV, paragrafo
tinico, do art. 27, da Lei Federal n°® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993,
requisita--se diretamente a Excelentissima Prefeita Municipal:

a divulgacdo adequada e 1imediata da presente recomendacdo; informacdes
por escrito, no prazo de dez dias, contados a partir do vencimento do
prazo de trinta dias acima fixado, sobre o cumprimento ou ndo da

presente recomendacdo;

4) Na hipdétese do ndo cumprimento dos termos da presente Recomendacdo no
prazo estipulado, entender-se-a& como ndo acatada, ensejando a propositura



de Acdo Direta de Inconstitucionalidade pela Procuradoria-Geral de
Justica, em face dos dispositivos apontados.

Belo Horizonte, 4 de maio de 2012.

MARIA ANGELICA SAID
Procuradora de Justica
Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade

RECOMENDACAO PUBLICADA NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BETIM, ANO V, N°
646, EM 31/5/2012, PAG. 2.

LEI N° 2701 DE 30 DE OUTUBRO DE 1995

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA EDUCACAO DE BETIM.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou
e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - O EME - Estatuto Municipal da Educacdo tem caréater
pedagdgico e se destina a valorizacdo da escola, da sala de aula e do
trabalho em educacao.

Art. 2° - O EME visa a criacdo de um sistema municipal de
educacédo, privilegiando a escola como unidade basica e a sala de aula
como ponto de partida do ensino, enquanto atividade pedagbgica criadora.

Art. 3° - O EME visa construir valores que assegurem a
edificacdo de uma sociedade fraterna, solidaria, pluralista e sem
preconceitos.

Art. 4° - O EME, que se alicerca na anadlise e compreensédo da

pratica social, visa a dotar a comunidade escolar de formacdo e
informacdo, objetivando superar preconceitos de toda a espécie que tém
vedado o acesso ao trabalho, e educacdo dque tém sido até aqui
discriminados.

Art.5° - O EME afirma que a educacdo é direito de todos, dever
do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 6° - O EME assegura a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura municipal, apoia e
incentiva a difusdo das manifestacgdes culturais.

TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS



carPiTulO I
DA DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

Art. 7° - Todo CIdaddo betinense, independente de sua faixa
etdria, terd oportunidade de acesso a escola publica.

Art. 8° - 0 poder publico municipal oferecerd,
obrigatoriamente, o ensino fundamental a todos municipes.

Parédgrafo 1° - Comprovada a falta de wvaga no ensino
fundamental do municipio, os Conselhos Municipais de Criancas e
Adolescentes, o estudante, a UMES, ou seus responsaveis, notificaréao
administrativamente a Prefeitura para suprir a falta.

Paragrafo 2° - Para todos os efeitos a notificacdo devera ser
protocolada na SEED-Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura até 40
dias apds o inicio do ano letivo.

Parédgrafo 3° - A SEED viabilizard a vaga nas escolas publicas
da cidade até 60 (sessenta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 9° - O poder publico municipal, em parceria com a
sociedade civil, trabalhard para universalizar a oferta da Educacéao
Infantil.

Pardgrafo uUnico - A Secretaria de Educacdo viabilizard a
criacdo de creches, equipando-as e oferecendo formacdo pedagbdgica aos
educadores, ficando o gerenciamento das mesmas por conta da comunidade.

Art. 10 - A escola, consciente do caradter qualitativo e
emancipador que deve ter, ndo restringird a avaliacdo a pura afericgéo
quantitativa do desempenho escolar do aluno, cuidando para que existam
formas coletivas de wutilizacdo do poder de aprovagdo e reprovacao,
através dos Conselhos de Classe.

Art. 11 - Visando a incluséo social dos alunos
portadores de necessidades especiais, sempre gque necessario, as
escolas contardo com recursos, equipamentos e profissionais

especializados para o atendimento aos mesmos.

Art. 12 - Os alunos do ensino fundamental da &rea rural de
Betim, além da garantia de vaga na escola publica, tém direito a
transporte escolar gratuito, fornecido pela Prefeitura.

Art. 13 - E obrigatério e gratuito o transporte para os
trabalhadores em educacdo que trabalham na area rural de Betim.

Art. 14 - As familias de Dbaixa renda deverdo receber
incentivos ou meios que permitam a elas, manter seus filhos na escola de
ensino fundamental.

Art. 15 - O poder publico municipal incentivard os oérgédos
publicos federais e estaduais, prioritariamente, e privados a instalarem
unidades de ensino superior no municipio.

Art. 16 - O Estudante que sofre qualquer tipo de acidente
dentro da escola, durante o horadrio de aula, - aqui incluida a recreacédo
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DA ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO

Art. 26 - Compde a estrutura do sistema municipal de educacdo
os seguintes o6rgdos:

I - a SEED - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

1T - as unidades escolares de educacdo infantil, de ensino
fundamental, de ensino médio e de ensino nédo formal;

IIT - Bibliotecas Publicas Municipais.

Art. 27 - Integra o quadro do Magistério o pessoal que exerce

a docéncia, a assessoria pedagdgica, a direcdo de escola e os demais
auxiliares que exercam atividades no sistema municipal de ensino.

Paradgrafo 1° - O Servico Pedagdbgico constitui um trabalho
integrado dos Pedagogos, docentes, discentes e seus responséaveis,
técnicos de biblioteca e secretaria escolar, dos agentes dos servicgos
escolares e da direcdo da escola.

Paragrafo 2° - A competéncia de cada segmento no ambito
escolar, estard descrita no PCCV da Educacéo

Parédgrafo 3° - As Escolas Municipais de Betim incentivardo o
aperfeicoamento e o aperfeicoamento do pessoal docente e administrativo,
utilizando os meios e recursos que julgarem convenientes.

Art. 28 - Caberd ao poder publico municipal a verificacdo da
capacidade material, financeira e pedagbdgica das instituicdes de ensino
privado, para fins de autorizagdo de funcionamento no municipio.

Art. 29 - A supervisdo e o acompanhamento do sistema municipal
de educacédo é de competéncia do Conselho Municipal de Educacéo.

Pardgrafo Unico - A Administracdo dos estabelecimentos
escolares serd constituida pelo Diretor, Vice-Diretor e Colegiado, na
forma e proporgédo regulamentadas neste documento e ndo constard no PCCV.

Art. 30 - O Quadro do Magistério, tera sua composicdo fixada
anualmente por Lei, de acordo com as necessidades da rede de educacédo e
disponibilidades orcamentédrias.

Parédgrafo 1° - A proposta de composicdo do Quadro do
Magistério devidamente Jjustificada, serd remetida pela Secretaria de
Educacdo ao(a) Prefeito(a) até 30 de outubro de cada ano.

Paradgrafo 2° - Fixada em lei a composigdo numérica e havendo a
necessidade de novos cargos, o Executivo enviard o respectivo Projeto de
Lei a Cémara Municipal, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 31 - As turmas ndo excederdo de 40 (quarenta) alunos,
observado o gquantitativo descrito a seguir:

a) ndo poderdo exceder de 25 (vinte e cinco) alunos as
classes de alfabetizacéao;

b) 3% 4 42 séries - 30 (trinta) alunos;

c) 5a a 8a séries - 35 (trinta e cinco) alunos;

d) 2° grau - 40 (gquarenta) alunos.



carpiTuLo IV
DO ENSINO

SECAO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 32 - A educacédo escolar infantil, de 0 a 6 anos, tem por
objetivo geral o desenvolvimento integral das criancas e a aquisicdo de
habilidades psicomotoras necessdrias a realizacdo de trabalhos e a
formagcdo de atitudes coletivas de cooperacdo consciéncia social.

Art. 33 - As instituic¢des de ensino infantil deverdo ter
orientacdo comum quanto a adequacdo doa ambiente fisico as atividades
pedagdgicas das criancas.

Art. 34 - A educacdo de 0 a 6 anos deveréa ser desenvolvida
conjuntamente pelos servigos educacionais comunitdrios e o municipio.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 35 - 0O ensino fundamental tem por objetivo o acesso
sistemdtico ao dominio da leitura, da escrita e do célculo, bem como aos
demais conhecimentos historicamente produzidos, mediados pelas

referéncias pessoais e sociais do aluno, de modo a tornd-lo apto e,
progressivamente, compreender as leis que regem a natureza e as relagdes
sociais préprias da sociedade contemporédnea e, ao mesmo tempo,
desenvolver habilidades, valores e atitudes que favorecam tanto a leitura
critica como a intervengdo consequente no mundo em que vive.

Paragrafo unico - O ensino fundamental deveré ser
desenvolvido prioritariamente pela rede municipal.

Art. 36 - O Ensino Fundamental deverd garantir no curriculo
pleno um projeto pedagdégico comprometido com a potencializacdo do avanco
tecnolbgico, com énfase na aquisicdo de conhecimentos tedricos e criticos
relativos ao mesmo.

Art. 37 - Caberd ao Municipio oferecer condic¢cdes de
escolarizacdo aos jovens e adultos excluidos da escola convencional, na
idade prépria (educacdo informal) e garantir a supléncia de 5% a 8°%
série.

Paridgrafo unico - Para a viabilizacdo do disposto neste
artigo, o Municipio manterd parceria com as comunidades organizadas,
movimentos populares e entidades sociais, tais como igrejas, creches,
associagdes de moradores, sindicatos, etc.

SECAO III
DO ENSINO MEDIO

Art. 38 - 0O ensino médio tem como objetivos o processo de
socializacdo dos individuos, a formacdo da consciéncia critica e o)
desenvolvimento de habilidades técnicas e intelectuais, valores e



atitudes que permitam a participacdo do individuo numa sociedade baseada
na universalizacdo do trabalho.

Art. 39 - O ensino médio visa a assegurar formacdo cultural,
cientifica e tecnoldgica voltada para o desenvolvimento da consciéncia
critica.

Art. 40 - Compete ao poder executivo municipal interceder
junto aos governos Estadual e Federal para promoc¢do do ensino médio no
municipio.

Paragrafo Unico - As unidades municipais de ensino do 20 grau
ja& existentes, na data da publicacdo desta Lei, fardo parte do sistema
municipal de ensino.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 41 - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocgdo dos
seguintes valores:

I - respeito e amor a liberdade;

IT - fé e comprometimento com a educag¢do como instrumento para
a formacdo do homem;

IITI - reconhecimento do significado social e econdmico da

educacédo para o desenvolvimento do cidaddo e do pais;
IV - participacdo na vida nacional, através da escola publica,
mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacéo
pessoal e de servico publico;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando e
respeito a sua personalidade;

VII - efetiva participacdo na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

VIII - mentalidade comunitdria para que a escola seja agente

de transformacdo e integrardo social;
IX- consciéncia civica e respeito as tradicgdes e ao patrimdbnio
cultural do pais.

SECAO II
DA LOTAGAO

Art. 42 - A movimentacdo do servidor do quadro do magistério é
feita mediante mudanca de lotacéao.

Art. 43 - Lotacdo é o ato que determina a unidade escolar de
exercicio do servidor.

Parédgrafo 1° - O servidor optard pela sua lotacgcdo, no ato da
posse, de acordo com as vagas declaradas existentes pela SEED.



Parédgrafo 2° - Sendo simultédnea a posse, o recém-nomeado
escolherd a vaga, obedecida a ordem de classificacdo do concurso.

Parédgrafo 3° - Quando o professor tiver exercicio em mais de
uma escola, sua lotacdo serd naquela em que prestar maior numero de horas
de trabalho.

Parédgrafo 4° - N&do perde a lotacdo o servidor licenciado para
cargo eletivo, nem em autorizacdo especial para cargo comissionado no

dmbito municipal.

Paragrafo 5° - O ato de 1lotagcdo é de competéncia do(a)
secretdrio(a) Municipal de Educacéo.

Art. 44 - A mudanca de lotacdo poderd ocorrer:

I - a pedido do servidor;
IT - por permuta;
ITTI - ©por interesse da wunidade de educagdo, ouvido o

colegiado, assegurando ao servidor amplo direito de defesa.

Art. 45 - Os requerimentos para mudanca de de lotacdo devem
ser protocolados na SEED entre os dias 01 a 30 de outubro de cada ano.

Pardagrafo uUnico - Nos casos de permuta, os requerimentos
poderdo ser protocolados em qualquer época.

Art. 46 - Para efeito de mudanca do lotac¢do, a SEED divulgaré,
entre os dias 15 e 30 de novembro de cada ano, as vagas existentes no
sistema por unidade e turno, bem como a classificacdo dos inscritos.

Art. 47 - Havendo coincidéncia de pedidos para a mesmo vaga
serd considerada a seguinte ordem de prioridade:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no cargo em questdo;

IT - residéncia mais prdéxima da escola onde a vaga é
pretendida;

III - o de idade maior.

Art. 48 - O atendimento aos pedidos de mudanca de lotacdo esté
condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridade estabelecida
por este Estatuto.

Art. 49 - O servidor do gquadro do magistério licenciado para
tratar de assuntos particulares perderd a lotacdo na unidade escolar.

Art. 49-A - A Secretaria Municipal de Educacdo, em consonédncia
com a legislacdo educacional vigente, tem por principio a gestéo
democréatica do ensino publico municipal através das seguintes
representacdes em vigor: eleicdo para diretor escolar; Conselho Municipal
de Educacdo; Conselho Escolar; Grémio Estudantil. (Art. 49-A acrescentado pela Lei
n° 5282, de 29/3/2012).

Paradgrafo uUnico - Integram a comunidade escolar os estudantes,
seus pais ou responsaveis, servidores publicos efetivos, funcionarios
contratados, estagidrios, membros das equipes dos programas educacionais,
em exercicio na Unidade de Ensino. (Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 5282, de
29/3/2012).
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Art. 49-B - A gestdo democratica do ensino publico municipal
observard os seguintes principios:

I - participacdo dos profissionais da educacgdo, alunos e dos
pais ou responsadveis pelos alunos na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

IT - liberdade de organizacdo e participacdo de cada segmento
da comunidade escolar nos o6rgdos representativos, como sindicatos,
associacdes, grémios ou outra forma de organizacdo civil afim;

ITT - autonomia das escolas na gestao pedagdgica,
administrativa e financeira;

v - transparéncia dos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

V - descentralizacdo das decisdes no processo educacional.

(Art. 49-B e incisos acrescentados pela Lei n° 5282, de 29/3/2012).

TITULO III
DAS REPRESENTACOES

CAPITUIO I
DA ELEICAO PARA DIRETOR

Art. 50 - As funcdes de diretor e vice-diretor serdo exercidas
por professor e/ou pedagogo da rede publica de ensino, eleitos em chapa,
por meio de voto direto e secreto, proporcional, conforme regulamentacédo
em edital, garantindo a participacdo de todos os seguimentos da
comunidade escolar.

Paradgrafo 1°- 0Os candidatos inscrever-se-&o em chapas
compostas de diretor e vice-diretor, com habilitacdes a serem
especificadas no PCCV da Educacéo.

Paradgrafo 2° - A eleigdo ocorrerd no ultimo més letivo do ano
em que findar o mandato da direcdo, que serd convocada pela SEED,
mediante portaria

Pardgrafo 3° - Serd a eleita a chapa que obtiver maioria
absoluta dos votos véalidos, n&o computados os votos nulos.

Parédgrafo 4° - Se nenhuma das chapas obtiver a maioria
absoluta dos votos vadlidos na primeira votacgdo, proceder-se-a ao segundo
turno, no qual concorrerdo as duas chapas mais votadas.

Paradgrafo 5° - Apurado o segundo turno, sera aclamada
vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Parédgrafo 6° - Havendo empate considerar-se-&4 eleita a chapa
cujo candidato a diretor comprovar maio tempo de servigo:

I - na escola;
IT - na rede municipal.
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Art. 51 - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor serdo eleitos

para mandato de 02(dois) anos, permitindo-se reconducdo consecutivas.
(Artigo 51 com redacdo dada pela Lei n°® 3115, de 30/12/1998).

Art. 52 - Nas escolas recém-instaladas, a SEED designara o
professor ou o pedagogo para responder pela direcéo.

Paradgrafo Unico - A eleigdo nestas escolas serd definida pela
Comunidade Escolar.
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Art. 53 - Mandato com duracdo inferior a 12 meses, exercido na
condicdo de Diretor Escolar e/ ou Vice-Diretor designados na forma do
art. 52 desta Lei, nédo impedird a reeleicdo prevista no art. 51 do
estatuto municipal da educacdo - EME. (Artigo 53 com redacdo dada pela Lei n°® 3042, de
9/12/1997).

Art. 54 - O término de todos os mandatos, bem como a posse da
nova direcdo eleita, serd no dia 30 de dezembro no ano em que ocorrerem
as eleicdes.

Art. 55 - Poderdo votar:

I - Os servidores em exercicio na escola;

IT - os alunos regularmente matriculados e frequentes dque
estejam cursando a 5a série ou séries superiores ou, sSe em séries
anteriores, que sejam maiores de 14 (quatorze) anos de idade, completados
até o dia anterior a data da eleicéao;

IIT - Os responséaveis pelo aluno matriculado na escola.

Paradgrafo 1° - O eleitor poderd votar uma Unica vez no mesmo
turno de eleicéo.

Paradgrafo 2° - O servidor com exercicio em mais de uma escola
terd direito a votar em cada unidade de atuacéo.

Pardgrafo 3° - O qudérum minimo exigido para legitimacdo das
eleicdes serd de 30% (trinta por cento) do nuUmero total de eleitores da
escola.

Art. 56 - ©No caso de vacédncia do cargo de Diretor, a
comunidade escolar escolherd, entre os vice-diretores, qual iréd sucedé-
lo.



Pardgrafo uUnico - O servidor escolhido deverd atender as
exigéncias estabelecidas no do artigo 50 desta Lei, bem como os
requisitos do cargo de Diretor.

Art. 57 - Quando ocorrer simultaneamente, a vacéncia dos
cargos de diretor e vice-diretor, a escolha dos substitutos serd feita
pela Assembleia Escolar.

Paragrafo Utnico - Enquanto a Assembleia Escolar ndo escolher
os substitutos, caberd ao Secretario(a) da Educacdo nomear os substitutos
interinos.

Art. 58 - O processo eletivo serd regulamentado pela SEED e
planejado, organizado, presidido e apurado pela Comiss&o Mista Eleitoral,
no admbito da unidade escolar, e com a presenca do sindicato representante
da categoria.

Paradgrafo Unico - A Comissdo Mista Eleitoral sera constituida
por eleitores representando, por turno, alunos, palis e servidores da
escola.

Art. 59 - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor perderdo o
mandato quando ficar caracterizada a pratica de infracdo incompativel com
o0 exercicio de suas atribuicdes.

Parédgrafo 1° - Qualquer membro da comunidade escolar poderé
apresentar dentuncia fundamentada ao Colegiado, sobre a préatica de
infracdo referida no "caput" deste artigo.

Paradgrafo 2° - Admitindo o Colegiado a dentncia, deverd ser
convocada a Assembleia Escolar, que deliberard sobre a sua procedéncia.

Paradgrafo 3° - Decidindo a Assembleia pela destituigdo do
Diretor e/ou do Vice-Diretor, ficard ele suspenso do exercicio do cargo,
devendo o processo ser encaminhado a SEED, para deliberacdo final.

Pardgrafo 4° - Em quaisquer das fases do processo, sera

garantido ao servidor amplo direito de defesa.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 60 - Fica criado o Conselho Municipal de Educacdo de
cardter consultivo, normativo e deliberativo. (Artigo 60 com redacdo dada pela Lei
n° 2917, de 2/7/1996).

Art. 61 - E competéncia do Conselho posicionar-se sobre:

I - o Plano Municipal de Educacéo;

IT - a aplicacdo dos recursos destinados a educacgédo;

IIT - os regimentos escolares, calendérios e planos
curriculares;

IV - a localizacdo de escolas a serem construidas;



V - o cadastro escolar.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Educagdo terd sua
atuacdo voltada para o incentivo a integracdo das redes de educacdo do
municipio e para o zelo no cumprimento das leis.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Educacdo sera composto por
15 (gquinze) membros representantes dos seguintes segmentos da sociedade:

I - rede municipal de educacéo;
II - rede estadual de educacao;
ITTI - rede particular de educacdao;

IV - rede de escolas infantis e creches;

V - programa de ensino informal:

VI - pais de alunos;

VII - alunos (maiores de 16 anos);

VIII - Sind-UTE;

IX - vereadores;

X - associag¢des comunitarias legalmente constituidas;

XI - Ordem dos Advogados do Brasil - subsede Betim;

XII - ACIABE - Associacdo Comercial, Ind. e Agropecuaria de
Betim;

XIII - Secretario(a) Municipal de Educacdo;

XIV - técnico em orcamento e contabilidade publica;

XV - técnico-pedagogo da SEED.

Art. 63 - O representante de cada segmento serd eleito pelos
seus pares.

Art. 64 - O mandato serd de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato consecutivo, alternando a renovagdo de
metade do Conselho de um em um ano.

Art. 65 - O mandato do conselheiro ndo serd remunerado.

Art. 66 - O presidente do Conselho serid eleito por seus
membros em eleicdo direta.

Art. 67 - Os recursos para o Conselho serdo garantidos na lei
orcamentaria do municipio.

Art. 68 - O Conselho Municipal de Educacdo articulard um
regime de colaboracdo técnica, financeira e pedagbégica entre a rede
municipal, estadual e federal e os servigos educacionais comunitérios
para a manutencdo das condicg¢des e qualidade de ensino no municipio.

cAPITULO III
DO—COLEGIAPO (Redacdo original)

DO CONSELHO ESCOLAR
(Denominacéo com redacéo dada pela Lei n®5282, de 29/3/2012).

Art. 69 - 0O Ecetegiade Conselho Escolar terd funcdes de
caradater deliberativo e consultivo nos assuntos referentes a gestéo
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade de ensino, respeitadas
as normas legais.
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- O Conselho Escolar serd composto pelo Diretor (a)

Unidade de ensino e por representantes dos seguintes segmentos

70

Art.

servidores publicos

demais

e

pedagogos

Professores,
funciondrios contratados,

membros das equipes dos

.

estagiéarios,

efetivos,

’

Unidade de Ensino

em exercicio na
- Alunos regularmente matriculados,

programas educacionais,

de 11

com idade minima
lunos regularmente matriculados e

1T

.

anos e pals ou responséaveis por a

(onze)
frequentes.

do diretor da Escola, no

- O Conselho Escolar teréa, além
e no maximo componentes.

§ 1°
(oito)

(dezesseis)

16

8

.

minimo

das wvagas

(cinquenta por cento)

Serdo reservadas 50%

20
para o segmento previsto no inciso I e 50%

segmento previsto no inciso IT.

para o

(cinquenta por cento)

§ 3° - Cada segmento elegerd seus representantes e respectivos
A proporcionalidade no interior de cada segmento serd definida

em assembleia e constaré

suplentes.

do regimento do Conselho Escolar.



§ 4° - O membro da comunidade escolar que enquadrar-se tanto
no inciso I quanto no Inciso II deste artigo, somente poderd ser eleito
membro do Conselho Escolar como representante do segmento previsto no
inciso I.

§ 5° - 0O coordenador do Conselho Escolar sera eleito pelos
membros que o compde. (Art. 70, paragrafos e incisos com redacdo dada pela Lei n°® 5282, de
29/3/2012).

Nt 71 Ay maoamln g~ o A O~ oy A Coanan~nlh Par~n~]l o a3 1 1+ o
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anvatmenteno—inteiodoperiodo—tetive- (Redacdo original)

Art. 71 - 0s membros do Conselho Escolar serdo eleitos,

bienalmente, no inicio do ano letivo, admitindo-se uma uUnica reeleicéo

consecutiva. (Art. 71 com redacéo dada pela Lein®5282, de 29/3/2012).

Art.72 - Semestralmente, o Presidente do Ecetegiade Conselho
Escolar convocara a comunidade escolar para uma assembleia geral
objetivando a proposicdo de acgdes a serem desenvolvidas pela unidade

de ensino bem como a aprovagdo de relatdérios das atividades por ela
desenvolvidas.
Pardgrafo uUnico - A primeira assembleia geral deverd ser

convocada pelo Diretor da unidade de ensino para eleigdo dos
representantes da comunidade escolar que cumprirdo primeiro mandato.

Art. 73 - Ao cetegiade Conselho Escolar, observadas as normas
legais e as diretrizes estabelecidas para o setor educacional e as
especificidades da comunidade escolar, compete:

I - avaliar e aprovar o projeto pedagdégico da unidade de
ensino, em consondncia com os interesses da comunidade escolar e com as
diretrizes da politica educacional vigente;

IT - manifestar-se sobre a proposta curricular da unidade de
ensino visando seu aperfeicoamento e enriquecimento;

IIT - aprovar o calendédrio escolar, conciliando as exigéncias
legais as peculiaridades regionais;

IV - tomar conhecimento da avaliagcdo da escola e aprovar
planos que visem a melhoria da qualidade do ensino;

\Y - apreciar e deliberar, sob o ponto de vista educativo,
quanto ao rendimento escolar dos alunos, disciplina, frequéncia e outros;

VI - propor a expansdo do atendimento escalar e a

organizacdo da unidade de ensino, com base nos resultados do cadastro e
na capacidade das instalacg¢des fisicas;

VII - avaliar estratégias que viabilizem a ampliacéo
do tempo de permanéncia do aluno na escola, observadas as
possibilidades da wunidade de ensino e da comunidade, bem como as
orientacdes do 6rgdo competente;

VIII - deliberar sobre recursos ou
representacdes de alunos, professores, pedagogos e demais
servidores sobre assuntos relativos a vida da unidade de ensino;

IX - emitir parecer sobre a aprovacdo da avaliacdo do estagio
probatdério dos servidores lotados na unidade de ensino;

X - aprovar, anualmente, o programa de capacitacdo e

aperfeicoamento dos profissionais da educacdo que atuam na unidade de
ensino;



XI - deliberar sobre a participacgdo do pessoal da unidade de
ensino em atividades voltadas para a cultura artistica, literédria e
desportiva, que favorecam o cumprimento das atividades curriculares
previstas;

XII - recomendar providéncias adequadas a melhor utilizacgdo do
espaco fisico, do material escolar e diddtico e do aproveitamento do
pessoal;

XIII - emitir parecer sobre movimentacdo e afastamento do
pessoal docente, técnico e administrativo requerido pelos Interessados,
ou propostos pelo Diretor da wunidade de ensino por conveniéncia
pedagdgica ou administrativa.

XIV - analisar a avaliacdo do desempenho dos profissionais da
unidade de ensino quanto ao mérito e aos resultados do processo ensino-
aprendizagem;

XV - aprovar os critérios para distribuicdo de turmas e de
aulas dos professores da unidade de ensino, pela carga horaria Dbésica e
pela ampliada, facultativamente ou em dobra de turno, levando-se em
conta a avaliacdo do desempenho docente;

XVI - referendar se for o caso, decisdo do diretor sobre
aplicacédo de penalidades previstas na legislacdo vigente;

XVII - aprovar o orgamento anual elaborado pela unidade de
ensino;

XVIII - aprovar a proposta orgcamentdria de aplicagdo de

recursos financeiros, de custeio e de investimento, recebidos e geridos
pela Caixa Escolar;

XIX - aprovar a prestacdo do contas dos recursos financeiros
aplicados.

XX - conhecer, analisar e opinar sobre os termos dos
convénios a serem celebrados pela unidade de ensino;

XXI - aprovar despesas efetuadas em decorréncia de convénios
celebrados;

XXII - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de membros

do eetegiade, devido ao ndo cumprimento das normas estabelecidas no
Estatuto.

XXIII - 0 Conselho Escolar devera emitir parecer
semestralmente sobre o cumprimento do Calenddrio Escolar, que sera
divulgado a comunidade escolar e encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Educagdo. (Inciso XXIII acrescentado pela Lei n°
5282, de 29/3/2012).

Art. 74 - As normas especificas para o funcionamento do
Cotegiade Conselho Escolar deverdo ser propostas por seus membros e
definidas em regimento préprio.

Art. 75 - As reunides do €etegiade Conselho Escolar deverédo
acontecer mensalmente, com registro em ata.

Pardgrafo UGnico - Para que as reunides possam ser realizadas,
faz-se necessadria a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros
do eetegiade Conselho Escolar em 1% chamada ou 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um) em 2% chamada 01 (uma) hora apds.

CAPITULO IV
DO GREMIO ESTUDANTIL



Art. 76 - As escolas deverdo incentivar a organizacdo dos
estudantes em grémios, e na medida do possivel, dar suporte para a
realizacdo dos seus objetivos.

Art. 77 - 0s grémios terdo regulamentacdo prépria e serdo
independentes da direcdo escolar.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DE ENSINO

Art. 78 - Os professores de 5% a 8% série do 1° grau e de 2°
grau organizar-se-do em coordenacdes de ensino, com objetivos comum de
ensino e pesquisa.

Parédgrafo 1° - As coordenacdes de ensino serdo organizadas
por disciplina ou por A&rea integrada por disciplinas afins, observada a
seguinte proporgédo:

I - quando a carga horédria semanal de um mesmo contetdo,
prevista na grade curricular da escola, for igual ou superior a 60
(sessenta) horas/aula serd exercida por disciplina;

IT - nos demais casos, serd exercida por Aarea.

Paradgrafo 2°- Cada coordenagdo elaborara um plano anual de
trabalho contendo, dentre outras:

I - projeto pedagdgico integrado ao projeto global da escola:
IT - contetdo programatico;

III - distribuicédo das aulas.

Pardgrafo 3° - As coordenacdes se responsabilizardo pelo

desenvolvimento do curriculo das disciplinas que compdem sua organizacéo.

Art. 78 - O Coordenador de Ensino sera um professor eleito
anualmente por maioria de seus pares do mesmo contetdo curricular ou
contetudo afins.

Paradgrafo 1° - O professor no exercicio da coordenacgdo de
ensino, se detentor de 1 (um) cargo efetivo, cumprird jornada integral de
trabalho, devendo ministrar no minimo 50% (cingquenta por cento) das
aulas, enquanto na funcéo.

Parédgrafo 2° - O professor, detentor de 2(dois) cargos
efetivos, sb6 poderd exercer a coordenacdo de ensino em 1 (um) deles, na
mesma proporcdo do §1°.

Art. 80 - Compete ao Coordenador de Ensino assegurar as
condig¢des para o cumprimento integral do Plano de Trabalho elaborado pela
equipe.

Paradgrafo tUnico - As demais atribuig¢des do Coordenador de
Ensino constardo no regimento escolar.

Art. 81 - O processo para eleicdo do Coordenador de Ensino
serd definido em regulamento.

Pardgrafo tGnico - S& ©poderd concorrer a eleicdo para
coordenador de ensino o professor efetivo e estével.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - No periodo compreendido entre o final do ano letivo
e o inicio do subsequente, o pessoal regente terd 30 (trinta) dias e o
pessoal ndo regente tera 15 (quinze) dias para cursos de atualizacd&o ou
capacitacdo e antecipacdo ou prorrogacdo do periodo letivo. N&do ocorrendo

as atividades anteriormente citadas, a SEED poderd autorizar o recesso
escolar.

Art. 83 - o Poder Executivo regulamentara, no que for
necessario, as disposicdes desta Lei, cabendo a SEED baixar as normas de
sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 - Para efeito da eleicdo de diretores em 1995, seré
permitida a candidatura para um novo mandato de 2 (dois) anos os atuais
diretores que tiveram mandato eletivo de 9 (nove) meses em 1.993.

Art. 85 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
suplementacdo orcamentaria para o cumprimento desta Lei.

Art. 88 - Esta Leili entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 87 - Revogam-se as disposig¢des em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, 30 DE OUTUBRO DE 1995

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
PREFEITA MUNICIPAL





